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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Giintimiizde her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda
da biiyiik degisiklikler yasaniyor. Ogrencilerimizin gelece§ini, bizlerin yarmlarini aydinlatmanin
yolu egitimden geciyor. Amacumiz, Biiyiik Onder Atatiirk’iin hedef gosterdigi - cagdas uygarliklar
seviyesine ¢ikmak, yine Onun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitiin
nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda yetismelerini saglamaktir.

"Bilgi Cagi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler

artik onceden tahmin edilemez ve ongoriilemez olmustur. Yapilacak sey bu degisime ayak

uydurmak yerine, degisime neden olmak, degisimin Onciisii olmaktir. Gelecegin, degisim
riizgarlar: karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagr unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi
toplumlarinda  e§itimin ~ gorevi  toplumu  yeniden tiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insami yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaglarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacumzdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydr su anda ok farkl
bir giin yasanacakt, anlayist ile degerli olduklarini hissettirmek, “once insan” anlayisim kazandirmaktir. Bu anlayisla bakanlhigimiz tarafindan
aciklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi hedefleri dogrultusunda 2019 — 2023 Stratejik Planimizi hayata geciriyoruz.
Bu yolda yarmimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Sayqilarimla. ..

Sedat DEMIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Sedat DEMIR Okul Mudiirti Yasin ALAN Miidiir Yardimcist
Yasin ALAN Middir Yardimeist Necati BOLAT Ogretmen
Necati BOLAT Ogretmen Mehmet SIMSEK Ogretmen
Halil Ibrahim ARABACI Okul Aile Birligi Baskan1 | Aysegiil YILDIRIM Ogretmen
Muhammed CEYLAN Okul Aile Birligi Uyesi Sultan SOZEN Ogretmen
Eyup COBAN Ogretmen
Kamer GULER Ogretmen
Murat AKTAS Goniillu Veli
Omer KOC Goniillii Veli
Nigar ARABACI Gonuillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Ilgemiz Cevizdibi Mahallesinde 1987 programu ile yapimi gerceklestirilen Okulumuz 5 derslik, 1 WC-depo olarak Cevizdibi
Mabhallesi cilt 1, sayfa 7 ve 6 parsel numarasinda Hiiseyin Avni Celebi ve miisterekleri adina kayith 5350m?2,
5000.000 TL kiymetle kamulastirilanarsa tizerine yapilmustir.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginin 03/05/1988 tarih ve 10846 sayili Bakanlik emirleri geregince 19/09/1988 tarihinde
(lkokul 1988-1989 Egitim Ogretim yilinda) egitim 6gretime agilmistir. Okulumuzun ismi Cevizdibi Ilkokulu iken,15 Agustos 1993’de
Erzincan merkeze bagl Yaylabasi Koyii" nii basan boliicti teroristlere kars: operasyona giderken saat 21.00 sularinda yolda pusuya
diistiriilerek teroristlerce sehit edilen Ustegmen Serhat Yurtbasi’ min ismi 17/10/1994 tarih ve 715/26213 sayili Valilik onayi ile
17/10/1994 tarihinde okulumuza verilerek, okulumuzun adi Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbas: Ilkokulu degistirilmistir. Daha sonra
1997-1998 o6gretim yilinda zorunlu temel egitimin sekiz yila ¢ikarilmasiyla Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbasi Hkt’)gretim Okulu olmustur.
2012-2013 Ogretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasiyla okulumuz ilkokul ve Ortaokul diye ikiye ayrilmis ve okulumuzun
ad1 Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbasi Ortaokulu okulu olarak degistirilmistir.

[Ikogretim Okulu iken ikili 6gretim yapan okulumuz 2009 yilinda yapimina basglanan ek binanin hizmete girmesiyle birlikte
2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren tekli 63retime gecmistir. Isinma sekli sobali iken kaloriferli olmustur. Okulun kurucu
miidiirti Halil YILMAZ “dir. Daha sonra sirastyla Ahmet ATIS, Adem YILMAZ, Necati OZTURK ( Vekaleten ), Sadullah KIRBIYIK
(Vekaleten), Kazim SAHIN, Cengiz KASKA ( Vekaleten ), Mehmet KAYA gorev yapmuslardir. Simdiki okul midiiriimiiz Sedat
DEMIR 07/10/2019 tarihinde gorevine baslamistir.



Okulumuz ulusal, il, ve ilgede yapilan bir ¢cok sosyal, kiilttirel ve sportif yarisma ve faaliyetlere katilmistir. Katildig1 bu faaliyet
ve yarismalardan bir ¢ok il ve ilge diizeyinde dereceler elde etmistir. En son “Canakkale Savasi” konulu kompozisyon yarismasina
ogrencimiz 11’ de yapilan degerlendirmede birinci olmustur. Ayrica il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri tarafindan yapilan bir cok
proje faaliyetlerine katilmigtir. Bunlardan bazilar1 sunlardir: “ Ogretmenim Caya Geliyor” , “Suluova Okuyor”, “ Goniillii Turizm
Elcileri”, “Sehzadeler Sizi Cagiriyor”, “ Sehidim Seninleyiz” . Bunlarin yaninda okulumuzda her yil uygulanan “ Temiz Okul Temiz
Smif” projesini okulumuzda uygulamaya devam etmekteyiz. Okulumuz Milli Egitim Bakanligi ve Saghk Bakanligi tarafindan
imzalanan protokol kapsaminda yapilan denetimler sonucunda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul unvanm almistir. 2018-2019
Egitim Ogretim Yilinda Suluova Ilge Milli Egitim Mudrliigii Diizenledigi Zeka Oyunlar1 Olimpiyatlarinda Mangala oyununda 1. ve
Surakarta oyununda ise 3. olmustur. Bilimsel alanda TUBITAK tarafindan yapilan 13. Ortaokul Ogrencileri Aragtirma Projeleri
yarismasina Matematik ve Fen Bilimleri alaminda ayrica TUBITAK 4006 Bilim Fuarina da bagvuruda bulunulmustur. Okulumuzda
ogrencilerimizin akademik alanda gelisimini saglamak amaciyla Destekleme ve Yetistirme Kurslari, 6zel gereksinimli 6grencilerin

gelistirme amaciyla Destek Egitim Odalar1 ve 6grencilerimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde gelistirmek icin Ders dis1 Egzersiz

calismalar: yapilmaktadir.



Okulumuzundan Goriiniimler

Ortaokul Binasi Ilkokul Binasi



Zeka Oyunlar: Sinifi Bilisim Teknolojileri Sinifi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilgesi: SULUOVA
Adres: Cevizdibi Mah. Yasar Dogu Sok. No:27 Cografi Konum (link): Cografi Konum Icin Tiklayiniz...
Telefon Numarasi: | 0358 428 10 99 Faks Numarasi: -
. 726234@meb.k12.tr . www.cevizdibiilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: .
726246@meb k12.tr www.cevizdibiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726234--726246 Ogretim Sekli: Tam Gun Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : [lkokul:1988, Ortaokul:2010 Toplam Calisan Sayis1 18
Kiz 65 Kadin 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 57 Erkek 3
Sayis1

Toplam 122 Toplam 13
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 : 13,55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 13,55
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 19,38 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 18,11 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://www.google.com/maps/place/Cevizdibi+%C5%9Eehit+Serhat+Yurtba%C5%9F%C4%B1+%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim+Okulu/@40.8617702,35.6346983,17z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x408708bf52178311:0xb6e12e940d305880!2zQ2V2aXpkaWJpIMWeZWhpdCBTZXJoYXQgWXVydGJhxZ_EsSDEsGxrw7bEn3JldGltIE9rdWx1!8m2!3d40.8617662!4d35.636887!3m4!1s0x408708bf52178311:0xb6e12e940d305880!8m2!3d40.8617662!4d35.636887
mailto:726234@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist - 2
Sinif Ogretmeni 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Brang Ogretmeni 6 8
Rehber Ogretmen - -
Idari Personel - -
Yardimci Personel - 2
Guivenlik Personeli - -
Is- Kur Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 11 18

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Saysi ( Ilkokul ) Cok Amagli Salon X

Okul Kat Sayis1 ( Ortaokul ) 2 Cok Amagli Saha X

Derslik Sayis1 10 Kittiphane X

Derslik Alanlar1 (m2) 432 m? Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Is Atolyesi X
Idari Odalarm Alani (m2) 34,68 m?2 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30,8 m? Pansiyon X
Okul Oturum Alan1 (m2) ( {lkokul ) 513 m?2

Okul Oturum Alani (m2) ( Ortaokul) 430 m?

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5176 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1456 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 157,59 m?2

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 23

Diger (Kooperatif) 5 m?

12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 5 9 14 5/A 10 4 14
1/A 9 5 14 6/A 12 9 21
2/A 6 7 13 7/A 4 5 9
3/ A 5 6 11 8/A 5 5 10
4/A 9 7 16

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 4 Mbps

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1916,80 TL 1100.00 TL

2018 3026,80 TL 2210.00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MODORO

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

15
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OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKET ANALizi

- |

e —

| =

Ogretmenlerimle . Okul miidiiriiile | Okulun rehberik

ihtiyag
duydugumda
rahatlikla
gorilisebiliim.
I Kesinlikle
42,60%
Katiliyorum
8 Katihyorum 41,20%
Kararsizim 10,30%
B Ksmen
0,00%
Katiliyorum
# Katlmiyorum 5,90%

Okulumuz 6grencilerine

Okula ilettigimiz

ihtiyac servisinden

dneri ve
duyduiumda yeterince
isteklerimiz
rahathkla yararlanabiliyoru
dikkate alinir.
konusabiliyorum. m.

33,80% 29,40% 27,90%
42,60% 20,60% 44,10%
11,80% 22,10% 11,80%
2,90% 10,30% 11,80%
8,80% 13,20% 4,40%

Okulda kendimi
glivende

hissediyorum.

48,50%

33,80%

2,90%

7,40%

7,40%

Okulda

dgrencilerleilgili

ahinan kararlarda

bizlerin gariisleri geregler
yontemler
alinir. kullanilmaktadir.
kullanmaktachr.

39,70% 44,10% 45,60%
33,80% 47,10% 35,30%
11,80% 4,40% 11,80%
7,40% 1,50% 0%
5,90% 2,90% 5,90%

Derslerde

E =

Ogretmenler

venilige agik
konuya gdre
olarak derslerin
uygun arag
islenisinde cesitli

Teneffiislerde
ihtiyaglarimi

giderehiliyorum.

60,30%

36,80%

1,50%

0%

1,50%

Okulunicive cisi

temizdir.

35,30%

33,80%

11,80%

11,80%

5,90%

yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerden memnuniyet oram1 % 80 ‘in

Okulumuzda

i

Okul kantininde = yeterimiktarda

Okulun binasi ve

satilan sanatsalve
diger fiziki L
malzemeler kiiltiirel
mekanlar
saghkh ve faalivetler
veterlidir.
glivenlidir. diizenlenmektedi
r.

25% 36,80% 35,30%
51,50% 38,20% 38,20%
4,40% 8,80% 10,30%
8,80% 7,40% 7,40%
8,80% 8,80% 7,40%

iizerindedir. Okulumuzdan

beklentileri ve olumsuz oldugu diisiinceleri konusunda gerekli ¢calismalar yapilarak 6grencilerimizin memnuniyet oranin1 daha da yukari ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

OGRENCI ANKETI

OLUMLU YONLERI OLUMSUZ YONLERI
Zeka oyunlar1 sinifimin 6grencilerin kullanimina acik olmast 1)  Bilgisayar odasindaki bazi bilgisayarlarin bozuk olmast
Bilgisayar odasinin ogrencilerin kullanimina agik olmasi 2)  Her branstan kadrolu 6gretmen yetersizligi

Oyun sahalarinin olmast

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Okulumuz iyi yonetiliyor, okul idaresi ve 63retmenler basarili

Okulun kiiltiirel faaliyetler diizenlemesi
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60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

B esinlikle
Katilyorum

u Katiliyorum

u Kararsizim

u Kismen

Katiliyorum

u Katilmiyorum

Ihtiyag

duydugumda

okul

calsanlariyla
rahatlikla

garlugehiliyorum

41,20%

42,60%

8,80%

2,90%

4,40%

Bizi ilgilendiren

okul

duyurularin
zamaninda

dgreniyorum.

39,70%

54,40%

1,50%

2,90%

1,50%

VELIi MEMNUNIYET ANKET ANALizZi

Ogrencimle ilgili
konularda

okulda rehberlik

hizmeti

alabiliyorum.

23,50%

39,70%

5,90%

16,20%

13,20%

Okula ilettigim

istek ve

sikdyetlerim

dikkate alinyor.

35,30%

45,60%

7,40%

5,90%

4,40%

[l

Ogretmenler

yenilige acik

olarak derslerin

islenisinde
cesitli

yéntemler

kullanmaktadir.

39,70%

44,10%

5,90%

1,50%

5,90%

|

Okulda yabanci

kisilere karsi
glivenlik
anlemleri

alinmaktadir.

35,30%

39,70%

13,20%

4,40%

5,90%

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
gartslerimiz

dikkate alinr.

38,20%

51,50%

2,90%
2,90%

2,90%

!

E-Okul Veli
Bilgilendirme
Sistemi ile
okulun internet
sayfasini duzenli
olarak takip

ediyorum.
30,90%

36,80%

2,90%
14,70%

13,20%

Il_..

Cocugumun
okulunu
sevdigini ve
agretmenleriyle
iyi anlastigini

distniyorum.

47,10%

44,10%

1,50%
2,90%

4,40%

L |L|. |I .IL|.

Okulumuzda
Okul, teknik
yeterli miktarda
aragve gereg Okulun binasi ve
Okul her zaman ) sanatsal ve
yéntnden diger fiziki
temiz ve kiiltiirel
yeterli mekanlar
bakimhdir. faaliyetler
donanmima yeterlidir.
dizenlenmekte
sahiptir.
dir.
33,80% 26,50% 25,00% 22,10%
44,10% 47,10% 51,50% 42,60%
13,20% 7,40% 10,30% 11,80%
4,40% 11,80% 8,80% 14,70%
4,40% 7,40% 4,40% 8,80%

Okulumuz ogrencilerine yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerden memnuniyet orani % 90 “in iizerindedir. Okulumuzdan beklentileri ve

olumsuz oldugu diisiinceleri konusunda gerekli ¢alismalar yapilarak velilerimizin memnuniyet oranini daha da yukar: ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

VELI ANKETI

OLUMLU YONLERI

Zeka oyunlar sitmifimin 6grencilerimizin kullanimina agik 1)
olmasi

Bilgisayar odasinin dgrencilerimizin kullanimina agik olmast  2)
Ogrencilerimizin oynadigi oyun sahasinin olmast

Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

Ogrencilerimizle ilgili bizleri ilgilendiren uyari ve

duyurularin zamaninda yapilmast

Okulumuzda acilan kurslar

OLUMSUZ YONLERI

Her brangstan kadrolu 6gretmen bulunmamas:

Kadrolu Rehber 6gretmenin olmamasi
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90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

u Kesinlikle

Katiliyorum
u Katiliyorum
n Kararsizim
u Kismen

Katiliyorum

[t Katilmiyorum

ed

Okulumuzda

¢alisanlarin

alinan kararlar,

katihmiyla alinir.

42,90%

57,10%

0,00%

0,00%

0,00%

™

[

Kurumdaki tiim
duyurular
calisanlara
zamaninda

iletilir.

85,70%

14,30%

0,00%

0,00%

0,00%

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET ANALIizZi

m
-
m m &
ed [ e hd [ e () [

™

[}

Her turld
odllendirmede
adil olma,
tarafsizlik ve
objektiflik

esastir.

85,70%

14,30%

0,00%

0,00%

0,00%

Kendimi, okulun
degerli bir Gyesi

olarak gérurim.

42,90%

57,10%

0,00%

0,00%

0,00%

Calistigim okul
bana kendimi
gelistirme
imkani

tanimaktadir.

14,30%

85,70%

0,00%

0,00%

0,00%

Okul, teknik
arag ve gereg
yoéninden
yeterli
donanima

sahiptir.

0,00%

85,70%

0,00%

14,30%

0,00%

Okulda

calisanlara

yonelik sosyal

ve kiltirel

faaliyetler

diizenlenir.

0,00%

71,40%

28,60%

0,00%

0,00%

Okulda

ogretmenler
arasinda ayrim

yapilmamaktadi

r.

71,40%

28,60%

0,00%

0,00%

0,00%

Okulumuzda
yerelde ve

toplum

tUzerinde olumlu

etki birakacak

calismalar

yapmaktadir.

14,30%

85,70%

0,00%

0,00%

0,00%

Yoneticilerimiz,
yaraticive
yenilikgi
dustncelerin
Uretilmesini
tesvik

etmektedir.

42,90%

57,10%

0,00%

0,00%

0,00%

Yoneticiler,
okulun Okulumuzda = Alanima iliskin
vizyonunu, sadece yenilik ve
stratejilerini, = 6gretmenlerin gelismeleri

iyilestirmeye kullanimina takip eder ve
agik alanlarini | tahsis edilmis kendimi
vs. calisanlarla yerleryeterlidir.  gilincellerim.
paylasir.
42,90% 14,30% 85,70%
57,10% 85,70% 14,30%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Okulumuz 6gretmenlerine yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda d6gretmenlerimizin okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerden memnuniyet oran1 % 95 ‘in iizerindedir.

Okulumuzdan beklentileri ve olumsuz oldugu diisiinceleri konusunda gerekli calismalar yapilarak 6gretmenlerimizin memnuniyet oranin1 daha da yukar1 ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler o Ogrencilerimiz 6grenmeye acik , gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olmas.
o Ogrencilerimizin ders igi ve dis1 faaliyetlere katilima istekli olmast.
e Ogrencilerimizin okul y6neticilerine, 6gretmenlerine ve calisanlara karst saygili ve kibar olmas.
Calisanlar e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
e Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
e Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler e Velilerin okula kars1 olumlu bakis sergilemesi
Bina ve Yerleske e Binanin fiziki durumunun elverisli olmasi
e Okul bulundugu yerleske olarak sessiz ve giivenli bir yerde olmasi.
e Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi.
Donanim e Okulumuzda bulunan akilli tahtalarin, fotokopi makinelerinin olmasi
e Okulumuzda ADSL baglantisinin olmast
e Okul giivenlik kameralarmin olmast.
Bitce e Okul aile birliginin desteginin olmasi.
Yonetim Stirecleri e Okul yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
¢ Yapilan calismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
[letisim Stiregleri e Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Mudiirligi yoneticilerine
ulasabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanligmin az olmasi
Bazi1 6grencilerimizin verilen sorumluluklar: yerine getirmemeleri
Oz degerlendirme bagarilarinin yeterli olmamasi
Calisanlar Alaninda Lisans Ustii egitim alan 6gretmen ve idarecilerin olmamasi
Vieliler Okul-veli -6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigii

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Donanim Akallr tahtalarin alt yapilarinin olmamasi ve internet hizinin yavas olmast
Okulda bir spor salonunun olmamast
Biitce Okulun genel giderleri i¢in gontillti bagislarinin yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Tletisim Siirecleri

Baz1 6grenci velileri ile yeterli iletisimin kurulamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Fiziki eksikliklerin yapim onarim sayesinde Milli Egitim Miidiirliigii sayesinde yapilmasi.
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu'yla egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Ekolojik Okula ulasimin kolay olmasi
Tehditler
Politik Egitim calismalarindaki sik degisiklikler
Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi
Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Teknolojik Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

sorunu

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerde sik degisiklik yapilmasi

Ekolojik

[lk ve ortaokul aym bahgceyi kullanmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel  ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula uyum ve oryantasyon katilim

Okula devam-devamsizlik durumu

Egitimde okullasma oram

= QN[ =

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Akademik basar1 durumlari

Temel egitimden ortadgretime gecis

Okuma kiiltiirtintin gelisimi

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Tl ([ W[(N| =

1 | Personel Motivasyonu

2 | Hizmet ici egitim faaliyetleri

3 | Lisans iistii egitim alan yonetici ve 6gretmenler
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize insan haklar1 ve ¢ocuk haklarina uygun olarak temiz, giivenli ve demokratik bir
ogrenme ortamu saglayarak; tilkesini ve milletini seven, okuyan, bilgiye erisimi bilen, problemlerini ¢6zebilen,
elestirel ve yaratict dustinebilen, ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya

duyarli, ve teknolojiyi kullanabilen 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Arastiran, yaratici ve elestirel diistinen, ilgi ve yeteneklerinin farkina varan

vatanini ve milletini seven saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)  Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz.

3) Okulda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4)  Saglikl bir calisma ortamu igerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

5)  Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

7)  Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

8) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

9) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar: hazirlariz.

10) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

11) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stmtej ik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuldncesi, ilkokul ve ortaokul cocuklarm okullasma oranlarini artiran ve

okula uyum sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi, ilkokul ve ortaokul kademesindeki grencilerin okullasma
oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(1) = 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
, ) Okul Oncesi % 70 % 75 % 80 % 90 % 100 % 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden :
PG.1.1.1. | oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin Ilkokul % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100

orani (%)
Ortaokul % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100

PG.1.1.2. | Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz

o < o 0 % 11 %9 % 8 % 7 % 6 % 5
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)

Okul Oncesi % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat

PG.1.1.3. . flkokul % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
Ortaokul % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.114. Il&o'kul birinci smif 6grenc11e1;1nden en az bir yil okul 6ncesi 9% 92 9% 93 % 95 % 9% 9 98 % 100
egitim almis olanlarn orani (%)
PG.1.1.5. | Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil 1 ’ 3 3 3 4

icinde yapilan faaliyet say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Okul Oncesi, 1. Sruf

1.1.1. oA ye Fay 5 y y 5 Ogretmeni ve Brans Eyliil Aymin Icerisinde
verilecektir. s )

Ogretmenleri

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle gortismeler ve

112. |2V 21ya-retler1 yapilarak devamsizlik nedenlervlmn tespit| Okul Ic}auresL Siuf Rehber i Ot Svende
edilmesine ve okula devamlarmin saglanmasina Ogretmenleri
calisilacaktir.

113 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi alan| Okul Iq%re51, Okul anem 01 Eyliil-30 Eyll
taramasi yapilacaktir. Ogretmenleri
Gelecek yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklarin okul 6ncesi .

114, eg.1t'1.m alrpalan icin “alan. tavr.ar.na.m yapilarak, ) Vel? Okul IQavresL Okul anem 01 Eyliil-30 Eylil
gortismelerinde okul o©ncesi egitimin olumlu yonleri Ogretmenleri
konusunda bilgilendirme ¢alismas: yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik : .

1.1.5. |RAM’dan destek almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Idaresi, Suuf Rehber Egitim Ogretim Stirecinde

yapilacaktir.

Ogretmeni




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stra tej ik Amac 2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini snemseyen nitelikli egitim
yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak tizere tiim
) & P guny
paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1. Kurum?rvlluzd? destekleme ve yetistirme kurslarina %05 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 6grenci orani
PG.2.1 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi
e sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma % 15 % 14 % 13 % 12 % 11 % 10
yerlesenlerin orani
PG.2.1.3. . .
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 70,37 72 74 76 78 81
PG.2.14. &5 _ ' Ilkokul 18 23 27 33 37 40
grenci basina okunan kitap sayis1
Ortaokul 5 8 10 12 14 16
PG.2.1.5. Zf;ilz ;/ T)e§ekk1‘ir ve Iftihar belgesi alan 6grenci 978 978 %79 %79 %80 %80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . . :

2.1.1. hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. DYK Okul Komisyonu 15 Eylal- 15 Ekim

212, |Verimli Ders calsma yontemleri konusunda ogrencilere) g ¢ popper Ogretmeni Egitim Ogretim Stirecinde
bilgilendirme calismasi yapilacak.

213 Ya-banc1 dil ogretlﬁmm .des.tekleyec?.k faaliyetler yapilacaktir. Yabanet Dil Ogretmeni Egitim Ogretim Stirecinde
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
Ogrencilerimize okuma aliskanhig1 kazandirilacak, kitap| Okul Idaresi, Sinif /sube o el Srecind

2.1.4. |cesitliligi arttirilacak ve Egitim ve 6gretim yil1 icerisinde en Rehber &gretmenleri gl Qi SPHesing (s
fazla kitap okuyan 6grenciye 6diil verilecek.

215 Iftihar Belgesini alacak ogrencilerin belirlenmesi amaciyla Okul idaresi Eyliil Ay

komisyon olusturulacaktir.
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Stratej ik H edef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirillacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 1 1 2 2 2
Bir egitim 6gretim y1l1
icerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik say1s1 4 5 6 7 3 9
PG.2.2.1. g.el."gekle§tirilen
bilimsel, kiilttirel, c) Sportif etkinlik say1s1
: 2 3 4 5 6 7
sosyal, sportif, sanatsal
etkinlik say1s1 d) Sanatsal etkinlik sayist 1 2 2 2 3 3
PG.2.22. Kulup .faahyetlerl .lff\psar?unda g()ergekle@tmlen toplum % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100
hizmetine katilan 6grenci oran1 %
PG.2.2.3. | Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje ’ 3 4 4 4 4
sayis1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig: vb.)
PG.2.24 Ulusal, 11, ilge ve okul diizeyinde yapilan bilimsel, sosyal-
=% | kailturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerden en az bir faaliyete % 90 % 95 % 98 % 100 % 100 % 100
katilan 6grenci oran1 %
PG2.25. | Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayis1 15 15 16 16 17 17
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul icerisinde bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal Okul Idaresi ve Ttim Eitim O retim Stirecind
) itim Ogretim Stuirecinde
2.2.1. |etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler 8 5
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
B . o Sosyal Kultip Sorumlusu B _
29 p |Gun ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas: Orotmenler 15 Eylul- 15 Ekim
saglanacaktir. &
Okul Idaresi, Saglikli-
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen, saghkli ve dengeli Temizlik ve Beslenme
793 |beslenme, madde ve zararh aliskanliklar, obezite, hareketli Kuliibii, Kizilay ve Yesilay | Egitim Ogretim Stirecinde
yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. Kultibl}, Beden Egitimi
Ogretmeni
Okul idaresi, Sinif
Bilimsel, kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik e - T
retmeni, Ttirkce
yarismalaria 6grenci katilimini artirilmasi icin duyurular . 5 D - el
224 . ) Ogretmeni, Gorsel Sanat Egitim Ogretim Stirecinde
-=% | yapilacak ve geleneksel cocuk oyunlari faaliyetleri . _ "
diigenlenecektir Ogretmeni, Beden Egitim
tizen . N
Ogretmeni
2.2.5. |Ders dis1 egitim (egzersiz) faaliyetleri diizenlenecektir. Okul Idaresi, Beden Egitimi Eylil Ay1

Ogretmeni

33



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 O.kulida Biz ku.lturu olusturmaya yonelik gezi, 1 1 5 3 4 5
piknik vb. organizasyon sayis1
PG.312 Bir egitim 6gretim y11.1. 1ger1s1nde hizmet ici egitim %80 %85 %90 %95 %100 % 100
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani % 95 % 96 % 96 % 97 % 98 % 98
HEL Lisansiistii egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 0 0 1 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul idare?i lfoord%ne.sinde Ogretmen motivasyonunu Okul idaresi Egitim C)gretim Siirecinde
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.
31.0. ?{t.')netici ve ogretmenleri hizmet igi faal.iyetlerine katilimi Okul idaresi Egitim Ogretim Siirecinde
icin rehberlik yapilacak ve desteklenecektir.
313 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Idaresi, Tiim Egitim Ogretim Siirecinde
T [toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Okul yoneticilerin ve 6gretmenlerin genel ve 6zel alanlarina L T
3.1.4. |yonelik becerilerini gelistirmek icin lisans tstii diizeyde Okul Idaresi gitim Ogretim Stirecinde

mesleki gelisim programlarina katilim desteklenecektir.

35




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirlitk

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 O‘t‘gr?nm ba§1'na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 1,29 15 18 5 23 25
kilttirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Yillik ba%da olu§turulan okul biitcesinden 6grenci 1811 TL 20 TL 23 TL 25 TL 27 TL 28 TL
basina diisen miktar (TL)
PG.3.2.3 Okulun 'o;zel gereksinimli bireylerin kullanimina 0 0 0 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG324 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik
e gerceklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal sportif, 1 2 2 3 3 4
kermes vb.)
PG.3.2.5 . e
Okul internet sayfasinin aylik ortalama goriintiilenme sayisi 900 1000 1100 1200 1300 1400
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 C)grencilerin kullanabilecegi yeni sosyal, sanatsal, sportif ve Okul Idaresi, Okul Aile Egitim Ogretim Siirecinde
| kiiltiirel alan olusturulacaktir. Birligi

Egitim ogretlrr}vylh Pa@mda dq?enlenep okul aile birligi Okul idaresi, Okul Aile Ekim Ayt
3.2.2. |toplantisinda 6grenci basmna diisen miktar hesaplanarak Birlisi

duyurusu yapilacaktir. &

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik Okul idaresi, Okul Aile Egitim C")gretim Siirecinde
3.23. | . e s

tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. Birligi

Okulda  velilerin de aktif katilacagi etkinlikler Okul idaresi, Okul Aile Egitim Ogretim Siirecinde
3.24. . . i e (N

diizenlenecektir. Birligi, Ttim Ogretmenler

Okul Internet sitesinde okulumuzda yapilan faaliyetler : . oepe s el
3.2.5. |gtincel olarak haber ve duyurular boliimiine eklenecek, Okul Idaresi, Bilisim ve Egitim Ogretim Stirecinde

ayrica sitenin tanitimi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Teknolojileri Ogretmeni
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3726,80 TL |4099,48 TL |4509,42 TL |4960,37 TL |5456,40 TL |22752,47 TL

(HOIHEANTH 3726,8 TL | 409948 TL |4509,42 TL | 4960,37 TL | 5456,40 TL | 22752,47 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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