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……………………………………………………….                   
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 “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak 

isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini 

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

  

                                Mustafa Kemal ATATÜRK 
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 

müdafaa etmektir.  

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. 

İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların 

olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, 

içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok 

namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün 

dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, 

bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve 

memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim 

olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet 

içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî 

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

           Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve 

cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!  
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SUNUġ 
    Günümüzde her Ģey baĢ döndüren bir hızla değiĢiyor. ġüphesiz ki eğitim anlayıĢlarında da büyük 

değiĢiklikler yaĢanıyor. 

Öğrencilerimizin geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. 

Amacımız, Büyük Atatürk‟ün hedef gösterdiği çağdaĢ uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O‟nun 

Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en 

iyi hissettikleri alanda yetiĢmelerini sağlamaktır. 

"Bilgi Çağı", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaĢanan akıl almaz hızdaki bu değiĢimler artık 

önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuĢtur. Yapılacak Ģey bu değiĢime ayak uydurmak 

yerine, değiĢime neden olmak, değiĢimin öncüsü olmaktır. Geleceğin, değiĢim rüzgârları karĢısında 

direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değiĢmeyen 

tek Ģey değiĢimdir. 

Bilgi toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” 

üretmektir. Ġnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaĢlarımıza kendi güçlerini 

fark ettirmek amacımızdır. BaĢka bir deyiĢle; birimiz olmasaydı Ģu anda çok farklı bir gün 

yaĢanacaktı, anlayıĢı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayıĢını kazandırmaktır. 

  Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaĢlarıma teĢekkür ediyorum. 

Saygılarımla… 

 

                 07.07.2015 

                                                                                                                                     Mehmet KAYA 

    Okul Müdürü 
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GĠRĠġ 

 Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin, geleceği 

planlamanın en iyi yolunun geçmiĢe ve bugüne bakmak olduğunu biliyorduk. Planlamada; bugün 

içinde bulunduğumuz Ģartların ve buradan yola çıkarak ulaĢmak istediğimiz hedeflerin belirlenmesi 

gerektiğinin ve bu iĢin zorluğunun farkındaydık.   

Bugün bu ilkelerimizi tekrar gözden geçirmek, yeniden planlamak, her Ģeyi sil baĢtan tekrar 

yapmak gerekiyordu. Biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu ve herkesin katılımını ve bu 

planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıĢtık.  

Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla geliĢeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. 

Saygılarımızla.  

     Cevizdibi ġehit Serhat YurtbaĢı Ġlkokulu- Ortaokulu 

                                                          Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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KURUM KĠMLĠK BĠLGĠSĠ 

Kurum Adı  CEVĠZDĠBĠ ġEHĠT SERHAT YURTBAġI ĠLK-ORTA  

OKULU 

Kurum Türü Ġlk-Orta OKUL(A) 

Kurum Kodu 726234--726246 

Kurum Statüsü X Kamu                        Özel 

 

Kurumda ÇalıĢan Personel 

Sayısı 

 

Yönetici: 2 

Öğretmen: 10 

Hizmetli: 2 

Memur: - 

Öğrenci Sayısı 155 

Öğretim ġekli X  Normal                  ikili 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi ĠLOKUL:1988, ORTAOKUL:2010 

KURUM ĠLETĠġĠM BĠLGĠLERĠ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 3584281099 

Fax :- 

Kurum Web Adresi www.cevizdibiilkokulu.meb.k12.tr 

www.cevizdibiortaokulu.meb.k12.tr 

Mail Adresi 726234@meb.k12.tr 

726246@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle: Cevizdibi Mah. YaĢar Doğu Sok. No:29 

 Posta Kodu: 05500 

 Ġlçe: Suluova 

 Ġli: Amasya 

Kurum Müdürü Mehmet KAYA                             GSM Tel: 05435215674 

Kurum Müdür Yardımcısı  S.Serkan GÜNAYDIN                 GSM Tel : 05066162506 

 

 

 

mailto:726234@meb.k12.tr
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM      

           BÖLÜM I: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

A.TARİHÎ GELİŞİM  

B.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ  

C.FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLER  

D.PAYDAŞ ANALİZİ  

E.KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ 

F.EĞİTİM VE ÖĞRETİM SİSTEMİNİN SORUN VE GELİŞİM ALANLARI 

G.STRATEJİK PLAN MİMARİSİ 

BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM 

A.MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER  

B.STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU  

C.STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER  

BÖLÜM IV: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 

             BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME 

A.MEM (OKUL VEYA KURUM) 2010-2014 STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRMESİ 

B.MEM (OKUL VEYA KURUM) 2015-2019 STRATEJİK PLANI İZLEME VE 

DEĞERLENDİRME MODELİ 
 

 
 

A. Eğitim ve Öğretime Erişim  

B. Eğitim ve Öğretimde Kalite  

C. Kurumsal Kapasite 
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Yasal Çerçeve 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 
Milli Eğitim Bakanlığının Okullarda Stratejik Plan Hazırlanmasına Dair 2010/14 Sayılı 

Genelgesi 

3 Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4 DPT-Kamu KuruluĢları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

5 Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

6 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı(2010-2014) 

7 Amasya Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı(2010-2014) 

8 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan-programlar 

9 Milli Eğitim ġura Kararları 

10 TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Raporları 

11 Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler 

12 2013-2018dönemini kapsayan 9. Kalkınma planı 

13 2013-2018 dönemini kapsayan orta vadeli program 

14 2013-2018 Eğitim Özel ihtisas komisyonu raporu 

15 Milli Eğitim Strateji Belgesi 

 

Stratejik Planlama ÇalıĢmaları 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge birimi tarafından yapılan bilgilendirme toplantısına Okul 

Müdürü, Müdür Yardımcısı katılmıĢlardır. Bu katılımcılar tarafından okul personeli 

bilgilendirilmiĢtir. Stratejik planlama çalıĢmasına Stratejim planlama hazırlama ekibi kurularak 

baĢlanmıĢtır.  

Cevizdibi Ġlköğretim Okulu Stratejik Planı (2015–2019), Okul Müdürlüğünce 

görevlendirilen aĢağıda isimleri bulunan 10 kiĢilik bir çalıĢma ekibi tarafından hazırlanmıĢtır.  
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SIRA NO ADI SOYADI  GÖREVĠ 

1 Serkan GÜNAYDIN                MÜDÜR YARDIMCISI 

2 Kamer GÜLER TÜRK ÖĞRETMEN 

3 Yılmaz AYVALI ÖĞRETMEN 

4 Ġ.Agah ÇĠÇEK ÖĞRETMEN 

5 Pınar KESMEGÜLÜ ÖĞRETMEN 

6 Eyup ÇOBAN ÖĞRETMEN 

7 AyĢegül YILDIRIM ÖĞRETMEN 

8 Yalçın ELDEMĠR ÖĞRETMEN 

9 Muhammet KATIRCI ÖĞRETMEN 

10 Gazi ÖZDEMĠR ÖĞRETMEN 

Stratejik Plan çalıĢması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana 

süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalıĢma planı 

oluĢturulmuĢtur. Durum analizi yapmak için öncelikle Cevizdibi Ġlk-Ortaokulunun faaliyetlerini 

gerçekleĢtirdiği iç ve dıĢ çevre incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Cevizdibi Ġlk-Ortaokulunun 

içyapısının analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarını ve kuruluĢ yasasının incelenmesiyle 

baĢlanmıĢtır. Ġç analiz kapsamında aĢağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıĢtır:  

 

Cevizdibi ġ.S.Y.Ġlk-Ortaokulunun Tarihi GeliĢimi  

Cevizdibi ġ.S.Y.Ġlk-Ortaokulunun Mevzuat Analizi  

Cevizdibi ġ.S.Y.Ġlk-Ortaokulunun Mevcut Durumu  

Cevizdibi ġ.S.Y.Ġlk-Ortaokulunun PaydaĢ Analizi  

 

Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi 

kullanılmıĢtır. Bütün okul paydaĢlarını temsil edecek Ģekilde eğitim çalıĢanları, veli, öğrenci ve okul aile 

birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıĢtır.  
Cevizdibi ġ.S.Y. Ġlk-Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaĢmak için söz konusu 

birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantılar yapılmıĢtır. 

Okul Yönetiminin görüĢlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartıĢma sonunda,  Cevizdibi Ġlk-

Ortaokulunun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüĢleri değerlendirme 

sürecine katılmıĢtır. Okulumuz OGYE ekibi; okul çalıĢanlarının stratejik planlama sürecine aktif olarak 

katılmaları için tüm süreç boyunca desteğini esirgememiĢ ve koordinasyonu sağlayarak, bizzat sürecin 

içinde yer almıĢtır. 
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CEVĠZDĠBĠ ĠLK-ORTAOKULU/KURUMU 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 

Unvanı Adı-Soyadı Görevi ĠletiĢim 

Müdür  Mehmet KAYA Yürütme Kur. BĢk 05435215674 

Müdür Yardımcısı S.Serkan GÜNAYDIN Yürt. Kur. BĢk.Yrd. 05066162506 

En az 2 Öğretmen 

 

 

Yılmaz AYVALI 

 

Stratejik Plan 

Düzenleme 

05393690833 

  Eyup ÇOBAN  05079844608 

En az 2 Öğrenci Ömer Faruk AKTAġ Öğrenci Temsilcisi  

 Ahmet BAYKUġ   

En az 2 Veli Ömer KOÇ Veli Temsilcisi 05437441522 

 Murat AKTAġ  05335044620 

Okul Aile Birliği baĢkanı Ġlker DURSUN Okul veli iliĢkileri 

kileri 

05057412372 

 

 

16/01/2015 

              Mehmet KAYA 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

MEVCUT DURUM ANALĠZĠ  

1. Tarihsel GeliĢim  

2. Yasal Yükümlülükler   

3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler  

4.  PaydaĢ Analizi  

5.  Kurum Ġçi Analiz   

         5.1 Örgütsel Yapı  

         5.2 Ġnsan Kaynakları  

         5.3 Teknolojik Düzey  

         5.4 Mali Kaynaklar  

         5.5 Ġstatistikî Veriler  

6. Çevre Analizi  

         6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, 

Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

 

         6.2 Üst Politika Belgeleri  

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi  
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MEVCUT DURUM ANALĠZĠ 

 

1. Tarihsel GeliĢim 

 

A-OKULUN TARİHÇESİ                               Ġlçemiz Cevizdibi Mahallesinde 1987 programı ile 

yapımı gerçekleĢtirilen     Okulumuz 5 derslik, 1 WC-depo olarak Cevizdibi mahallesi cilt 1, 

sayfa 7 ve 6 parsel numarasında Hüseyin Avni Çelebi ve müĢterekleri adına kayıtlı 5350m2, 

5000.000 TL kıymetle kamulaĢtırılan arsa üzerine yapılmıĢtır.  

          Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığının 03/05/1988 tarih ve 10846 sayılı Bakanlık 

emirleri gereğince 19/09/1988 tarihinde (Ġlkokul 1988-1989 Eğitim Öğretim yılında) eğitim 

öğretime açılmıĢtır. Okulumuzun adı 17/10/1994 tarih ve 715/26213 sayılı Valilik onayı ile 

17/10/1994 tarihinde Cevizdibi ġehit Serhat YurtbaĢı Ġlkokulu, 1997-1998 öğretim yılında 

zorunlu temel eğitimin sekiz yıla çıkarılmasıyla Cevizdibi ġehit Serhat YurtbaĢı Ġlköğretim 

Okulu olarak değiĢtirilmiĢtir.2012-2013 Öğretim yılında zorunlu eğitimin 12 yıla 

çıkarılmasıyla Okulumuz Ġlkokul ve Ortaokul diye ikiye ayrılmıĢtır. Okulumuzun adı 

Cevizdibi ġehit Serhat YurtbaĢı Ortaokulu olarak değiĢtirilmiĢtir. 

           Ġlköğretim Okulu iken ikili öğretim yapan okulumuz 2009 yılında yapımına baĢlanan 

ek binanın hizmete girmesiyle birlikte 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren  tekli 

öğretime geçmiĢtir. Isınma Ģekli sobalı iken kaloriferli olmuĢtur.  

. 

     2. Yasal Yükümlülükler  

Bu aĢamada okul/kuruma görev ve sorumluluklar yükleyen, okulun faaliyet alanını 

düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler ve dayanaklar listesi 

oluĢturulur.  
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     Yasal Yükümlülük (Görevler) 

Dayanak(Kanun, 

Yönetmelik, 

Genelge adı ve 

no‟su) 

     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaĢ olmak için gerekli temel 

bilgi, beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıkları kazandırmak; onu milli 

ahlak anlayıĢına uygun olarak yetiĢtirmek. 

* 1739 sayılı 

kanunun 23. 

maddesi, 

* 222 sayılı kanunun 

1. maddesi, 

* Ġlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi  

     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasası‟na ve demokrasinin ilkelerine, insan 

hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleĢmelere uygun olarak 

haklarını kullanma, baĢkalarının haklarına saygı duyma, görevini 

yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini 

kazandırmak 

*Ġlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, 

benimsemelerini, geliĢtirmelerini bu değerlere saygı duymalarını 

sağlamak 

  * Ġlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

   Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu 

sorunlara çözüm yolları arama alıĢkanlığı kazandırmak. 

* Ġlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 
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3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler 

 

FAALĠYET ALANI: EĞĠTĠM  FAALĠYET ALANI: YÖNETĠM ĠġLERĠ 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 

 Veli     

 Öğrenci    

      Öğretmen 

 

Hizmet–1 Öğrenci iĢleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil iĢleri      

 Devam-devamsızlık      

 Sınıf geçme vb 

 

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler  

 Halk oyunları     

 Koro       

 Satranç  

 Tiyatro 

 Resim 

Hizmet–2 Öğretmen iĢleri hizmeti 

 Kademe terfi     

 Hizmet içi eğitim      

 Özlük hakları 

 

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 

 Futbol,     

 Basketbol   

 Judo 

 GüreĢ 

 Badminton 

 

  

 

 

Okul Ġçin Ürün/Hizmet Listesi 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam iĢleri Eğitim hizmetleri 

 Öğrenci baĢarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav iĢleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme iĢleri Kulüp çalıĢmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme iĢleri Diploma 

Personel iĢleri 
Sosyal, kültürel ve sportif 

etkinlikler 

Öğrenci davranıĢlarının değerlendirilmesi Burs hizmetleri 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Yurt hizmetleri 

Okul çevre iliĢkileri Bilimsel vs araĢtırmalar 

Rehberlik Yaygın eğitim  

Staj çalıĢmaları Mezunlar (Öğrenci) 
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4. PAYDAġ ANALĠZĠ 

Cevizdibi Ġlk-Ortaokulunun paydaĢları okulun eğitim‐öğretim, mali iĢler, personel iĢlemleri 

gibi okul içi ve dıĢı faaliyetleri dolaylı ya da doğrudan olumlu veya olumsuz etkileyen ve 

kurumdan etkilenen, kurum içinde ya da kurum dıĢında bulunan kiĢi, grup ya da 

kurumlardır. Okulumuz yasalar kapsamında çerçevesi çizilen hususları uygulayarak 

eğitim‐öğretim faaliyetlerini yürütmekle yükümlüdür. 

 

 

 

 

 

 

PaydaĢ 

L
id

er
 

Ç
a
lı

Ģm
a
la

r 

M
ü

Ģt
er

i 

T
em

el
 o

rt
a
k

 

T
ed

a
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k
çi

 

Okul Müdürü *     

Öğretmenler  *    

Hizmetliler  *    

Öğrenciler 
  *   

Veliler 
  *   

Müdür Yardımcıları  *  *  

Okul Aile Birliği ve Denetleme Kurulu    *  

Ġlköğretim Okulları    *  

Ortaöğretim Kurumları    *  

Suluova  Belediyesi    *  

Özel Öğretim Kurumları    *  

Sendikalar      

Sağlık Kurum ve KuruluĢları    *  
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PaydaĢ Sınıflandırma Matrisi 

 

PAYDAġLAR 

ĠÇ 

PAYDAġLAR 

            DIġ PAYDAġLAR YARARLAN

ICI 

ÇalıĢanlar, 

Birimler 

Temel 

ortak 

Stratejik 

ortak 

Tedarikçi MüĢteri, 

hedef kitle 

Millî Eğitim Bakanlığı      

Valilik      

Milli Eğitim Müdürlüğü       

Okullar ve Bağlı 

Kurumlar 

     

Öğretmenler ve Diğer 

ÇalıĢanlar(Yardımcı 

Personel) 

     

Öğrenciler                   

Veliler      

Okul Aile Birliği                

Üniversite      

Belediyeler      

Güvenlik Güçleri 

(Emniyet, Jandarma) 

     

 

 

 

 

 

 : Tamamı  O : Bir kısmı 

 PaydaĢ Önceliklendirme Matrisi 

PaydaĢ 

Ġç
 P

ay
d
aĢ

 

D
ıĢ

 P
ay

d
aĢ

 

Y
ar

ar
la

n
ıc

ı 

(M
ü
Ģt

er
i)

 

N
ed

en
 

P
ay

d
aĢ

? 

Ö
n
ce

li
ğ
i 

MEB    Bağlı olduğumuz 1 
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merkezi idare 

Öğrenciler 
   

Hizmetlerimizden 

yaralandıkları için 
1 

Özel Ġdare 
   

Tedarikçi mahalli 

idare 
1 

 

Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi 

    

Ürün/Hizmet 

 

 

 

 

 

Yararlanıcı 

(MüĢteri)  

E
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-Ö
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retim
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)  
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 Y
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ım
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eh
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u
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ler  

M
ezu

n
lar (Ö

ğ
ren

ci)  

Ö
lçm

e-D
eğ

erlen
d
irm

e  

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

Öğrenciler   o             

Veliler            

Üniversiteler   o  o         

Medya   o  o        

Uluslar arası 

kuruluĢlar 
   o   o      

Sağlık 

kuruluĢları 
  o         

Diğer Kurumlar         o   

Özel sektör     o    o     

 : Tamamı  O : Bir kısmı 
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5. KURUM ĠÇĠ ANALĠZ  

5.1 Örgütsel Yapı 

 

 

Okul/Kurumlarda OluĢturulan Birimler: 

Görevler  Görevle ilgili bölüm, birim, 

kurul/komisyon adı 

Görevle ilgili 

iĢbirliği (paydaĢlar) 

Hedef kitle 

Okul ve Veli 

ĠliĢkisini Sağlar 

Okul Aile Birliği Okul Aile Birliği Öğrenci-Veli 

Öğrenci 

DavranıĢlarını Okul 

idaresine bildirir 

Öğretmenler kurulu Öğretmenler Öğrenci 

Okulu GeliĢtirme 

Çabalarını Yürütür 

OGYE Okul Müdürü Okulun Tümü 

Öğrenci 

davranıĢlarını 

değerlendirir 

Öğrenci davranıĢlarını 

değerlendirme üst kurulu 

Öğretmenler 

Kurulu 

Öğrenci 

Okulun ihtiyaçlarını 

belirler 

Satın alma komisyonu Okul Müdürü Okulun Tümü 

Öğrenci ve 

çalıĢanların 

motivasyonu 

Psikolojik danıĢma ve 

rehberlik hizmetleri yürütme 

komisyonu 

Okul Müdürü Okulun Tümü 

  

 

 

 

 

   MÜDÜR 

Okul-Aile Birliği 

Komisyonlar 

Müdür Yrd. 

Kurullar 

Büro Hizmetleri 
 

Yardımcı Hizmetler 

Zümre Öğret. Sınıf Öğret. Rehber Öğret. Öğrenci Kulüp.  

 

Satın Alma Kom. Öğretmenler Kurulu Öğrenci Dav. Değ. Kur 
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5.2 Ġnsan Kaynakları  

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

 Görevi   Erkek     Kadın      Toplam 

1 Müdür 1 - 1 

2 Müdür Yard 1 - 1 

   

      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2015 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı % 

Ön lisans   

Lisans 2 %100 

Yüksek Lisans   

 

     Kurum Yöneticilerinin YaĢ Ġtibari ile dağılımı: 

YaĢ Düzeyleri 
2015 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı % 

20-30   

30-40 1 %50 

40-50   

50+... 1 %50 
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Ġdari Personelin Hizmet Süresine ĠliĢkin Bilgiler: 

 Hizmet Süreleri  
2015  Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı % 

1-3 Yıl   

4-6 Yıl   

7-10 Yıl 1 %50 

11-15 Yıl   

16-20 Yıl   

21+....... üzeri 1 %50 

 

Kurumda gerçekleĢen yönetici sirkülasyonunun oranı: 

 Yıl Ġçerisinde Kurumdan Ayrılan 

Yönetici Sayısı 

  Yıl Ġçerisinde Kurumda Göreve 

BaĢlayan Yönetici Sayısı 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

TOPLAM 0 0 2 0 0 2 
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             Ġdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 

 

 M
eh

m
et

 K
A

Y
A

 

S
.S

er
k
an

 G
Ü

N
A

Y
D

IN
 

 

        

Toplam Kalite Yönetimi 

Bilgilendirme Semineri 

X           

Kişisel Gelişim Semineri X           

Özel Eğitim Semineri X X          

Topyekûn Savunma 

Sivil Hizmetleri Eğitim 

Semineri 

X           

AB Proje Hazırlama 

Semineri 

X           

Okullarda Toplu 

Beslenme Eğitimi 

Semineri 

X           

Ġlköğretim Kurumları 

Standartları Semineri 

X X          

Öğrenen Lider 

Öğretmen Semineri 

X           

Ġnternet Kullanımı Kurs X           

Bilgisayar Formatörü 

Yetiştirme Kursu 

X           

Ġleri Seviye Web 

Tasarım Kursu (ASP) 

X           

Temel Programcılık 

(Visual Basic) Kursu 

X           

Öğretmen Programı 

Liderlik Forumu Kursu  

X           
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Yöneticilik Formasyonu 

Kazandırma Kursu 

I.Kademe 

X           

Çevreye Uyum Eğitimi 

Semineri 

 X          

ETĠK EĞĠTĠMĠ 

SEMĠNERĠ 

 X          

TEFBĠS PROJESĠ 

SEMĠNERĠ 

 X          

Eğitimde Fatih Projesi 

Teknoloji ve Liderlik 

Forumu Kursu 

 X          

Ġlköğretim ÖBBS-2011 

Uygulamasının Tanıtımı 

Semineri 

 X          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

 

Öğretmenlere ĠliĢkin Bilgiler: 

             2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

    BranĢı   Erkek     Kadın     Toplam 

1 Türkçe  1 1 

2 Matematik 1 - 1 

3 Fen ve Teknoloji 1 - 1 

4 Sosyal Bilgiler 1   - 1 

5 Ġngilizce 1 - 1 

6 Din Kültürü ve Ah Bil. - - - 

7 Görsel Sanatlar - - - 

8 Beden Eğitimi 1 - 1 

9 Teknoloji Tasarım - - - 

10 Sınıf Öğretmeni 2 2 4 

11 Okul Öncesi - 1 1 

TOPLAM 7 4 11 

   

     Öğretmenlerin YaĢ Ġtibari ile Dağılımı: 

YaĢ Düzeyleri 
2015 Yılı 

KiĢi Sayısı % 

20-30 5 %45 

30-40 6 %55 

40-50   

50+...   
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Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri 
2015 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı % 

1-3 Yıl   

4-6 Yıl 5 %45 

7-10 Yıl 5 %45 

11-15 Yıl 1 %10 

16-20 Yıl   

21+... üzeri   

 

Kurumda gerçekleĢen öğretmen sirkülâsyonunun oranı: 

 Yıl Ġçerisinde Kurumdan Ayrılan 

Öğretmen Sayısı 

Yıl Ġçerisinde Kurumda Göreve 

BaĢlayan Öğretmen Sayısı 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

TOPLAM 3 2 2 3 2 2 
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Özel Eğitim Semineri      X   x              

Ġngilizce Eğitimi Semineri 1. Seviye        x               

Toplam Kalite Yönetimi Semineri                       

Öğrenmeyi Öğrenme Semineri                       

Ġzci Lideliği Semineri X                      

Bilgisayar Destekli Eğitim        x x              

Ölç. ve Değ.ve Farkındalık Semineri      x   x              

Ġlköğretim Programlarını Tanıtma 

Semineri 

                      

Temel Bilgisayar Kullanımı Kursu                       

Stratejik Plan ve Yönetim Semineri          x             

Ġlkyardım  Semineri     X X x  x              

Dyn Ed eğitim semineri        x               

Hazırlayıcı Eğitim Semineri   X  X X x   x  x           

Temel Eğitim Kursu  X X    x   x  x           

Çevreye Uyum   X   X                 

Okullarda Toplu Beslenme    X                   

Ekolojik Okur Yazarlık Eğitim 

Semineri 

 X   X   x x              

KBS Eğitim Semineri          x             

Pardus ĠletiĢim Sistemi        x               

ParçalanmıĢ Aile Çocuklarına 

YaklaĢım Semineri 

    X X x  x              

Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri       x                

ĠKS X   X                   
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2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

 Görevi Erkek Kadın Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 

Toplam 

1 Hizmetli Memur 1  Lise  1 

2 Belediyeden 

geçen Hizmetli 

2  Lise 

Ġlkokul 

25 

23 

 

3 

 

 

 

 

 

ÇalıĢanların Görev Dağılımı  

S.NO UNVAN GÖREVLERĠ 

 

1 Okul müdürü    Okul müdürü;  

1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliĢtirmesinden sorumludur. 

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar. 

2 Müdür yardımcısı Müdür yardımcıları 

1. Ders okutur  

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazıĢma, sosyal etkinlikler, yatılılık, 

bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, 

düzen, halkla iliĢkiler gibi iĢleriyle ilgili olarak okul müdürü 

tarafından verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 

yapar.  

3 Öğretmenler 1. Ġlköğretim okullarında dersler sınıf veya branĢ öğretmenleri 

tarafından okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya Ģubenin derslerini, 

programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla 

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dıĢında okulun eğitim-

öğretim ve yönetim iĢlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu 

konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri 

yerine getirmekle yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.  

4. Ġlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, 
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beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, 

din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri 

branĢ öğretmenlerince okutulur.  

5. Derslerini branĢ öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders 

saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, 

normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde 

bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine 

göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün 

süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde 

nöbet tutmaları sağlanır.  

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, 

genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları 

Bakanlığın web sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri 

imzalar ve uygularlar. 

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve iĢliklerdeki 

eĢyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını 

sağlarlar. 

4 Yönetim iĢleri ve 

büro memuru 

 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen 

yazı ve büro iĢlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, 

yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere 

cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da Ģahıslarla ilgili yazıların 

saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve 

bunlarla ilgili değiĢiklikleri günü gününe iĢlerler.  

5. ArĢiv iĢlerini düzenlerler.  

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 

5 Yardımcı 

hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 

plânlama ve iĢ bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak 

ve toplamak,  

2. BaĢvuru sahiplerini karĢılamak ve yol göstermek,  

3. Hizmet yerlerini temizlemek,  

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalıĢmak,  

5. Nöbet tutmak,  

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile 

eĢyayı taĢıma ve yerleĢtirme iĢlerini yapmakla yükümlüdürler. 

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi 

öğretmene karĢı sorumludurlar. 

6 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince 

verilecek iĢleri yapar. 

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi 

öğretmene karĢı sorumludur. 

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar 

 

 

 

 

 



CEVĠZDĠBĠ ĠLK-ORTAOKULU ĠNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BĠLGĠSĠ 

ÖĞRETMEN ĠHTĠYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI ÖĞRETMEN MESLEKĠ GELĠġĠM DÜZEYĠ 

              KADRO 

DURUMU 

EĞĠTĠM DURUMU HĠZMET ĠÇĠ 

EĞĠTĠM 
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 1  MEHMET KAYA Okul Müdür Fen ve Tek..  25 1 Evet  Kadro       X        7   

 2 S.SERKAN GÜNAYDIN Müdür Yard. Beden Eğitimi 7 1 Evet  Kadro      X       4   

 3  YILMAZ AYVALI Öğretmen  Sınıf Öğret   7 2 Evet  Görev.       X        1   

 4 KAMER GÜLER TÜRK Öğretmen  Sınıf Öğret   7 3 Evet  Kadro       X        1   

5  PINAR KESMEGÜLÜ Öğretmen  Sınıf Öğret   6  2 Evet  Kadro       X        1   

 6  Ġ.AGAH ÇĠÇEK Öğretmen  Sınıf Öğret   7  5 Evet  Kadro       X        1   

 7  ELĠF BEKTAġ  Öğretmen Okul Öncesi  6  1 Evet  Kadro       X        2   

8 EYUP ÇOBAN Öğretmen  Sos. Öğret  7 3 Evet  Kadro    X    1  

 9 GAZĠ ÖZDEMĠR  Öğretmen Beden Eğitimi  7  3 Evet  Kadro       X        2   

 10 MUHAMMET KATIRCI  Öğretmen Fen ve Tek..  11  3 Evet  Kadro       X        2   

 11 YALÇIN ELDEMĠR  Öğretmen  Ġng.Öğret   6  2 Evet  Kadro       X        1   

12 AYġEGÜL YILDIRIM  Öğretmen Türkçe Öğrt.  6  2 Evet  Kadro       X        1   

 13 MEHMET ġĠMġEK  Öğretmen Mat. Öğret   6  1 Evet  Kadro       X        1   
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 3 Teknolojik Düzey. Okulumuzda 1 bilgisayar laboratuarı mevcuttur. Velilerimiz ve 

öğrencilerimiz ders dıĢı zamanlarda da bilgisayar laboratuarından faydalanmaktadır. 8 

sınıfımızda projeksiyon ve bilgisayardan yararlanılarak dersler iĢlenmektedir. Tüm idari 

birimlerde bilgisayar ile yazıcı öğretmenler odasında ise bilgisayar ve internet eriĢimi vardır. 

Bütün eğitim öğretim süreçlerinde interneti etkin olarak kullanmak istiyoruz. Kurumumuz 

Merkez TeĢkilatı ile MEBBĠS adı verilen bir internet veri tabanını kullanarak iletiĢim 

kurmaktadır. Okul web sayfası aracılığıyla duyurular, haberler, devam devamsızlık durumları 

velilerle paylaĢılmaktadır. 

 

 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:  

Araç-Gereçler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 2013 2014 Ġhtiyaç 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

 

 

 

 

 

 

15 18 23 2 

Yazıcı 2 3 4 - 

Tarayıcı   3 - 

Tepegöz - - - - 

Projeksiyon 2 2 3 4 

Televizyon - - 2 - 

Ġnternet bağlantısı 1 1 1 - 

Fen Laboratuvarı 1 1 1 - 

Bilgisayar Lab. 1 1 1 - 

Fax - - - - 

Video - - - - 

DVD Player - - - - 

Fotoğraf makinesi - - - - 

Kamera - - - - 
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Okul/kurumun Ġnternet sitesi 1 1 1 - 

Personel/e-mail adresi oranı %90 %95 %100  

Diğer araç-gereçler 1 1 1 1 

 

 

  Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:  

Fiziki Mekan 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi Ġhtiyaç Açıklama 

Öğretmen ÇalıĢma Odası 

 

x  1   

Ekipman Odası      

Kütüphane x  1   

Rehberlik Servisi  x  1  

Resim Odası  x  1  

Müzik Odası  x  1  

Çok Amaçlı Salon x  1   

Bilgisayar laboratuarı x  1   

Yemekhane  x 1   

Spor Alanları x  1   

Fen Bilgisi Laboratuvarı  x  1   

Bölümlere Ait Depo  x  x  

Bölüm Laboratuvarları  x    

Bölüm Yönetici Odaları  x    

Bölüm Öğrt. Odası  x    

Teknisyen Odası  x    

Bölüm Dersliği 

 

 x    

ArĢiv  x  1   

Spor Odası x  1   
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5.4 Mali Kaynaklar 

Okulumuz Okul Aile Birliği kurulmuĢ olup katılımcı bir anlayıĢla velilerin gönüllü 

maddi katılımı sağlanmaktadır. Okulun gelir kaynakları okul katkı payları, kantin kira geliri 

ve velilerin ve hayırseverlerin gönüllü bağıĢlarıdır. Okula kaynak sağlayıcı çay, kermes ve 

sosyal kültürel etkinliklerle gelirimizi artırmayı hedefliyoruz. Tüm sınıflarda internet 

eriĢiminin sağlanmasıyla kırtasiye giderlerinin azalacağını düĢünüyoruz. 

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe       

Okul aile Birliği  1500 2000 2500 2500 3000 

Özel Ġdare  0 0 0 0 0 

Döner Sermaye  0 0 0 0 0 

Vakıf ve 

Dernekler  

0 0 0 0 0 

Diğer  0 0 0 0 0 

TOPLAM  1500 2000 2500 2500 3000 

 

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  

 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 

HARCAMA 

KALEMLERĠ GELĠR GĠDER GELĠR GĠDER GELĠR GĠDER 

Temizlik   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

835 

 

835 

 

500 

Küçük onarım 544   

Bilgisayar harcamaları 675 675 500 

Büro makineleri harc.    

Telefon    

Yemek    

Sosyal faaliyetler    

Kırtasiye  799  

Vergi harç vs    

 TefriĢat 799   

GENEL 2890 2853 2600 2309 680 1000 
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5.5 Ġstatistikî Veriler 

Öğrencilere ĠliĢkin Bilgiler: 

KarĢılaĢtırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCĠ OKUL ĠL TÜRKĠYE 

Toplam 

öğretmen 

sayısı 

Öğrenci sayısı Toplam 

öğrenci 

sayısı 

Öğretmen 

baĢına düĢen 

öğrenci sayısı 

Öğretmen 

baĢına düĢen 

öğrenci sayısı 

Öğretmen 

baĢına düĢen 

öğrenci sayısı 
Kız Erkek 

 

11 

 

 

88 

 

67 

 

155 

 

14 

 

12 

 

 

24 

 

 

 

        Yıllara Göre Ortalama Sınıf 

Mevcutları 

Yıllara Göre Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

22 23 19 16 14 14 

 

 

 

                                                  Öğrenci Sayısına ĠliĢkin Bilgiler 

 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 107 100 92 98 88 67 

 Toplam Öğrenci Sayısı 207 190 166 
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                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı 

 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

Bölüm Adı Öğrenci  

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Öğrenci  

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Öğrenci  

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

 207 25 190 21 166 29 

  Öğrencilerin TEOG BaĢarılarına ĠliĢkin Bilgiler 

 2012 2013 2014 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 11 14 11 10 15 14 

Sınava Giren Toplam 

Öğrenci Sayısı ( Kız 

+Erkek ) 

25 18 29 

Kazanan öğrenci sayısı 9 13 27 

Genel BaĢarı Oranı ( % ) %36 %61.9 %89 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2010-2011 198 0 

2011-2012 207 0 

2012-2013 190 0 

2013-2014 166 0 
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Devamsızlık Nedeni Ġle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan 

Öğrenci Sayısı 

2010-2011 198 0  

2011-2012 207 0 

2012-2013 190 0 

2013-2014 166 0 

Ödül ve Cezalar 

 2012 2013 2014 

 Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 

Onur Belgesi Alan Öğrenci 

Sayısı 

   

TeĢekkür Belgesi Alan Öğrenci 

Sayısı 

27 25 40 

Takdir Belgesi Alan Öğrenci 

Say 

15 13 29 

Disiplin Cezası Alan Öğrenci 

Sayısı 

0 0 0 
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 2014 Yılı Öğrenci Ders BaĢarı Durumu (Ortaokul): 

Dersler 5. Sınıf 

Ortalaması 

6. Sınıf 

Ortalaması 

 7. Sınıf 

Ortalaması 

8. Sınıf 

Ortalaması 

Okul 

Ortalaması 

Türkçe 68.33 71.66 58.33 65 65.83 

Matematik 76.66 80 70 63.33 72.49 

Fen ve Teknoloji 75 88.33 71.66 66.66 75.41 

Sosyal Bilgiler 68.33 65 66.66  66.66 

T.C.Ġnkılâp Tarihi 

ve Atatürkçülük 

   60  

Yabancı Dil 75 80 68.33 55 69.58 

 

 

YerleĢim Alanı ve Derslikler 

 

 

 

 

 

                                              Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi 

Sayısı) 

             Alanı 

Metrekare 

Kantin - - 

Yemekhane - - 

Toplantı Salonu 105 100 

Konferans Salonu - - 

Seminer Salonu - - 

YERLEġĠM 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

6869,92 435+440 5994,92 
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                                            Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi  

(KiĢi Sayısı) 

             Alanı 

metrekare 

 Basketbol Alanı 15 Saha ölçüsü 

 Futbol Sahası 20 Saha ölçüsü 

 Kapalı Spor Salonu -  

Diğer - - 

 

6. Çevre Analizi 

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  

Analizi 

Politik ve yasal etmenler 

 

Ekonomik çevre değiĢkenleri 

 

Okulumuz mevcut Milli Eğitimle ilgili 

düzenlemelere göre yönetilmektedir.  

 

 

Okulumuzun bulunduğu çevrenin 

ekonomik düzeyi yüksek olduğu için 

sürekli geliĢim içinde olmak zorunda 

kalıyor. Mevcut imkanlar ile bu 

geliĢme sağlanıyor. 

 

Sosyal-kültürel çevre değiĢkenleri 

 

Teknolojik çevre değiĢkenleri 

Okul çevresi genellikle tarımla uğraĢan 

ailelerin ve geniĢ aile yapısının olduğu bir 

yerdedir. Her geçen gün yükselen sosyal 

ve kültürel seviye değiĢikliklere uyum 

sağlama yönünde temayül gösteriyor. 

 

Okulumuzun büyük bölümünde 

bilgisayar projeksiyon ve beyaz tahta 

mevcuttur. Mevcut bilgisayarların 

çoğunun yenilenmesi gerekiyor. 

Eldeki kaynaklarla temin yoluna 

gidilecek. 

 

Ekolojik ve doğal çevre değiĢkenleri Etik ve ahlaksal değiĢkenler 
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6.2 Üst Politika Belgeleri 

Özellikle;  

MEB 2015-2019 Stratejik Planı, 

Ġlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları, 

Ġlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 

 

 

 

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi 

Ġstenirse GZFT analizinde aĢağıdaki tablo kullanılabilir. 
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III. BÖLÜM 

GELECEĞE YÖNELİM 

MİSYON 
 

Öğrencilerimize insan hakları ve çocuk haklarına uygun olarak temiz, güvenli ve demokratik 
bir öğrenme ortamı sağlayarak; ülkesini ve milletini seven, okuyan, bilgiye erişimi bilen, 

problemlerini çözebilen ve teknolojiyi kullanabilen öğrenciler yetiştirmek..  

  

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.akyurekpazarlama.com.tr/akyurek_pazarlama.asp?konu=hakkimizda&id=36&ei=YGP8VI_KAofAOem5geAN&bvm=bv.87611401,d.bGQ&psig=AFQjCNG5PTHwpKaDkeXvHp7QSlxSNBuhng&ust=1425913007994543
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VİZYON 
 

Özgüveni ve farkındalık düzeyi yüksek, ilgi ve yeteneklerinin farkında; kültürel 
çeşitlilik içinde hoşgörülü, öğrenmeyi seven ve mutlu bireyler olarak yetişmelerine 

temel oluşturarak okul yaşamını sevdirmek ve ortaokula hazırlamak. 

 

 

 

  

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.akdenizokullari.k12.tr/?/vizyon-ve-misyon&ei=d2T8VJTlKcT2O9zagUA&bvm=bv.87611401,d.bGQ&psig=AFQjCNE_jkn5QgmNISx4xGKQM5Pf7r0-7Q&ust=1425913295085005
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TEMEL DEĞERLER 
 

1) Öncülük 

2) Ġlke ve Değerlerine Bağlı 

3) Yaratıcılık 

4) Saygınlık 

5) Yenilikçilik 

6) Tarafsızlık 

7) Evrensellik 

8) Katılımcılık 

9) GiriĢimcilik 

10) Çevre Bilinci Yüksek 

11) Hesap Verilebilirlik 

12) ĠĢbirliği 

13) ġeffaflık 

14) DayanıĢma 

15) Güvenilirlik 

16) Ġnovasyon 

17) Kalite 

18) Enformasyon 

19) Ġdealist Olma 

20) Sanatsal DüĢünme 

21) Verilerle ve Süreçlerle Yönetim 

22) Çözüm Odaklı 
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Güçlü Taraflar 

Eğitim ve Öğretime 

Erişim 

Eğitim ve Öğretimde 

Kalite 

Kurumsal Kapasite 

Okul-Aile Birliği yönetiminin 

güçlü olması 

Öğretmen kadrosunun genç 

dinamik ve azimli olması 

Proje hazırlama ve yürütme 

alıĢkanlığının kazanılmıĢ 

olması 

 

Zayıf Taraflar 

Eğitim ve 

Öğretime Erişim 

Eğitim ve Öğretimde 

Kalite 

Kurumsal Kapasite 

Velilerin eğitime olan kötü 

bakıĢ açısı 

Ailelerin çocuklarla  yeterince 

ilgilenilememesi 

Ataerkil aile sisteminden 

dolayı kalabalık aile ortamı 

olması. 

 

Fırsatlar 

Eğitim ve 

Öğretime Erişim 

Eğitim ve Öğretimde 

Kalite 

Kurumsal Kapasite 

ġehir Merkezine yakın olması Ailelerin gelir düzeyinin iyi 

olması 

Eğitim kurumlarının yerel 

yönetimler ile iĢbirliğinin kolay 

olması 

 

Tehditler 

Eğitim ve 

Öğretime Erişim 

Eğitim ve Öğretimde 

Kalite 

Kurumsal Kapasite 

Mahallenin göç alması Kız çocuklarının okutulmasına 

karĢı olan ailelerin bulunması 

İlk ve ortaokul binası ve 

bahçesinin tek olması 
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STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU 

Stratejik Amaç 1. 

Özel strateji gerektiren gruplar baĢta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik sunulan 

eğitim ve öğretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve 

dezavantajlarından etkilenmeksizin eĢit ve adil Ģartlar altında katılım ve tamamlamalarına 

imkân ve ortam sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1. 

Stratejik Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitimin tüm kademelerinde baĢta 

dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin eğitim ve öğretime katılımının 

arttırılması. 

     Stratejik Amaç 2. 

Her kademedeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, 

beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri 

yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak. 

 Stratejik Hedef 2.1. 

Öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerini, ruhsal ve fiziksel geliĢmelerine yönelik 

faaliyetlere katılım oranını artırmak. 

Stratejik Hedef 2.2. 

Kamu-Üniversite-Sanayi kuruluĢları arasında iĢbirliği platformu oluĢturması, kurumlar 

arası etkin koordinasyon ve iĢbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaĢımı çerçevesinde 

iĢgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiĢtirerek istihdam 

edilebilirliklerini arttırmak. 

Stratejik Hedef 2.3. 

Eğitimde yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak 

ve uluslararası hareketliliğe katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak. 

Stratejik Amaç 3. 

Kurumun, beĢeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlayıp, yönetim ve organizasyon 

süreçlerini geliĢtirerek, enformasyon kullanımını artırıp „kurumsal kapasitesini‟ geliĢtirmek. 

Stratejik Hedef 3.1. 

Plan dönemi sonuna kadar yerel ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak yapılan insan 

kaynakları planlamasına uygun hizmet öncesi yeterliliğini sağlamıĢ personelin kesinleĢmiĢ 
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iĢ tanımlarına uygun Ģekilde istihdamının sağlanması, hizmet içi eğitimlerle yeterlilikleri 

arttırılarak personelin performanslarının değerlendirildiği beĢeri alt yapıyı oluĢturmak. 

Stratejik Hedef 3.2. 

Fiziki ve Mali Alt Yapının GeliĢtirilmesi kapsamında plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar 

ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmıĢ eğitim 

ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluĢturmak. 

Stratejik Hedef 3.3. 

Yönetim ve Organizasyon Yapısının GeliĢtirilmesi kapsamında AB normları, uluslararası 

standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; bürokrasinin azaltıldığı,  kurumsal rehberlikle 

desteklenen, çoğulcu, katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir, performans yönetim sisteminin 

uygulandığı bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluĢturmak. 

Stratejik Hedef 3.4. 

Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması kapsamında bilgi iĢlem 

teknolojilerindeki geliĢmelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel biçimde; e-Devlet 

kapasitesini, ağ ortamlarının etkinliğini artırmak ve verilerin elektronik ortamda 

toplanması, analizi, iletimi ve paylaĢılmasını sağlamak suretiyle enformasyon 

teknolojilerinin kullanımını plan dönemi sonuna kadar artırmak.
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TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

TEMA 1 

Eğitim 

ve 

Öğretime 

EriĢim  
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Stratejik Amaç 1. 

Öğrencilerimizi, çağdaĢ eğitim-öğretim anlayıĢıyla yetiĢtirerek, nitelikli ve baĢarılı bireyler 

olarak hayata hazırlamak, ders ve sınavı baĢarılarını arttırmak. 

Stratejik Hedef 1.1:  

TEOG sınavı sonucunda sınav ile öğrenci alan okullara yerleĢtirme oranını %65‟ten 2019yılı 

sonunda bu oranın % 95 e çıkarmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU: 

Okulumuzda TEOG hazırlık kursları açılmıĢ ve bu kurslar için gerekli dökümanlar  temin 

edilmiĢtir.2014/2015 Eğitim Öğretim yılında okulumuz öğrencileri Anadolu ünvanlı okullara 

yerleĢmiĢtir.2019 yılı sonunda kadar  öğrencilerimizin Fen lisesi ve Sosyal bilimler liselerini 

kazanmaları hedeflenmektedir.  

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019 

Zorunlu eğitime baĢlamadan önce en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almıĢ öğrenci oranı (%) 
76 82 91 98 

Okul Öncesi Eğitimde 

OkullaĢma Oranı 

Net (3-5 yaĢ) 54 57 68 95 

Net (4-5 yaĢ) 63 70 82 95 

Net (5 yaĢ) 81 84 93 100 

Ġlkokulda OkullaĢma Oranı Net % - 100 100,00 100,00 

Ortaokulda OkullaĢma Oranı Net % - 92 97 100,00 

Ġlköğretimde OkullaĢma Oranı Net % 100,00 99,41 100,00 100,00 

Ġlköğretimde TaĢınan Öğrencinin Toplam Öğrenciye Oranı 10 12 12 12 

Ġlköğretimden (ortaokuldan)  Ortaöğretime GeçiĢ oranı 58 67 75 100 

Konu tarama testi 82,63 85,63 90,68 98,00 

Açılan etüt  Sınıf 8,33 18,66 20,75 35,00 

Her öğrenci için çalıĢma programı hazırlamak 12,60 11,80 14,25 20,00 

Grup rehberlik etkinliği 5 7 8 14 

 

Tablo 1: Stratejik Hedef 1.1’in Performans Göstergeleri 

Bu amaca ulaĢabilmek için öğrencilere gerekli rehberliğin yapılması, okulumuzda TEOG kursları 

açılması ve bu kurslar için gerekli dokümanların alınması, öğrencilere meslekler hakkında 

bilgilendirmelerin yapılması gerekmektedir. Bu hedefimize ulaĢmamızda öğrencilerimizin öğrenme 

isteğini ve motivasyonunu artırmamız konusunda karĢılaĢabileceğimiz sorunları çözmek için rehberlik 

faaliyetleri yürütülmelidir. Okulumuzun baĢarısını değerlendirilirken sadece TEOG sınavı 
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sonucundaki Anadolu ile baĢlayan ve akademik eğitim veren okullara yerleĢtirme oranı değil, 

öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirebileceğimiz mesleki eğitim okulları da 

dikkate alınmalıdır. Bireylerin eğitim ve öğretime katılması ve tamamlaması sosyal ve 

ekonomik kalkınmanın sürdürülebilmesinde önemli bir etken olarak görülmektedir. Bu 

nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve eğitim hizmetinin Bütün bireylere adil 

Ģartlarda sunulması hedeflenmektedir. 

Örgün öğretimin her kademesinde okullaĢma oranlarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın 

artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrenciler ve engelliler 

olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢim olanaklarının artması, özel 

öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir. 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

1 

Okulöncesi eğitime katılımı artıracak hizmet sunum 

modelleri çeĢitlendirilecek ve okulöncesi eğitim imkânları 

kısıtlı hane ve bölgelerin eriĢimini destekleyecek Ģekilde 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Ġlkokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

2 
Okulöncesi eğitimde ailelere düĢen maliyeti azaltacak 

düzenlemeler yapılacaktır. 
Ġlkokul Birimi Destek Hizmetleri Birimi 

3 

OkullaĢma oranlarının düĢük olduğu bölgelerde ailelere ve 

kanaat önderlerine eğitimin önemi ve getirileri hakkında 

bilgilendirme çalıĢmaları yapılacaktır. 

Ġlkokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

4 
Yatılılık ve bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik 

çalıĢmalar yapılacaktır. 
Ortaokul Birimi 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

5 

TaĢımalı eğitim uygulamasında yerel yönetimlerin de rol 

almasını sağlayacak bir yapı kurularak bu alandaki iĢ birliği 

artırılacaktır. 

Ortaokul Birimi Destek Hizmetleri Birimi 

6 
Okulumuzda TEOG kursları açılması ve bu kurslar için 

gerekli dokümanların alınması, 
Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

7 

Ortaokul sonrası meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu 

liseleri gibi okul türü seçimlerinde sonradan yaĢanabilecek 

sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin 

bilgilendirilmesine yönelik çalıĢmaların kapsamı 

artırılacaktır. 

Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

8 

Ortaöğretim okul türlerine ait kontenjan dağılımı öğrencilerin 

tercihleri ve Ġlimizin güncel ve gelecekteki ihtiyaçları dikkate 

alınarak planlanacaktır. 

Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

9 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için etkili bir 

tarama ve tanılama sistemi geliĢtirilecek ve bu bireylerin 

tanısına uygun eğitime eriĢmelerini ve devam etmelerini 

sağlayacak imkânlar geliĢtirilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

10 
Yönetici ve öğretmenlerin kaynaĢtırma eğitiminin amaçları 

ve önemi hakkında bilgilendirilmeleri sağlanacaktır. 
Ġlk- Ortaokul Birimi 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

11 

Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve 

okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araĢtırmalar 

yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

12 

Ortaöğretimde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkini 

azaltmak amacıyla "Ortaöğretime Uyum Projesi" 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 
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13 

Zorunlu eğitimden erken ayrılmaların önlenmesi ve 

devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci 

devamsızlıkları izleme ve önleme mekanizmaları 

geliĢtirilecektir. 

Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

14 

Toplumda hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma 

katkısı ve hayat boyu öğrenime eriĢim imkânları hakkında 

farkındalık oluĢturulacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

Eğitim Öğretim Birimleri 

Sivil Toplum KuruluĢları 

Tablo 2: Stratejik Hedef 1.1’in Tedbirleri 
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TEMA2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

TEMA 2 

Eğitim 

ve 

Öğretimde 

Kalitenin 

Artırılması  
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Stratejik Amaç 2: 

Her kademedeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, 

beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri 

yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak.  

Stratejik Hedef 2.1: 

Öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerini,  ruhsal ve fiziksel geliĢmelerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranını artırmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU: 

Öğrencilerimizin akademik baĢarılarını artırmak için gerekli rehberlik çalıĢmaları 

yapılmaktadır. Ders dıĢı yapılan egzersiz çalıĢmalarıyla öğrencilerin ruhsal ve fiziksel 

geliĢimlerine katkıda bulunulmaktadır. Ayrıca okulumuz bahçesinde oyun yerleri 

oluĢturulmuĢtur. 

 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 
Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Bir eğitim ve öğretim yılında 

sanat, bilim, kültür ve spor 

alanlarında en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı 

Ġlkokul 18 24 30 72 

Ortaokul 20 28 38 84 

TEOG yerleĢtirmeye esas puanı (YEP) okulumuz 

ortalamasındaki artıĢ oranı 
297.789 285.977 282,279 350,000 

Temel eğitimden 

ortaöğretime geçiĢ ortak 

sınavlarının net ortalaması 

Türkçe 50 52.76 55 80,00 

Ġngilizce 21 22.93 34.8 60,00 

Din Kül.ve Ahl.Bil 58,10 60,69 60.89 90,00 

Matematik 15 35,86 36.55 55.00 

Fen ve Teknoloji 23,50 49.14 60 70,00 

T.C. Ġnkılap Tarihi ve 

Atatürkçülük 
42,00 49,66 56.2 70.00 

Beyaz Bayrak sertifikası     

Beslenme Dostu Okul Sertifikası     

Disiplin cezası alan öğrenci oranı 0,00 
0,00 0,00 0,00 

 

Tablo 3: Stratejik Hedef 2.1’in Performans Göstergeleri 
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Ülkemizde özellikle son 10 yılda okullaĢma oranları hedeflenen düzeylere yaklaĢmıĢtır. Bu 

nedenle eğitim ve öğretime eriĢimin adil Ģartlar altında sağlanmasının yanı sıra eğitim ve 

öğretimin kalitesinin artırılması da öncelikli alanlardan birisi haline gelmiĢtir.  

Nitelikli bireylerin yetiĢtirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin 

potansiyellerinin açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel 

geliĢimlerini desteklemeli hem de akademik baĢarı düzeylerini artırmalıdır.  

Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel 

geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik baĢarı 

düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. 

Potansiyelinin farkında, ruhen ve bedenen sağlıklı, iletiĢim becerileri yüksek ve akademik 

yönden baĢarılı bireyler yetiĢtirilmesi hedeflenmektedir. 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

15 

Ġlk ve ortaokul  kurumlarında ulusal ve uluslararası 

değerlendirmeler dikkate alınarak bireylerin bilgi eksiklerini 

gidermek, yeteneklerini geliĢtirmek, derslerdeki baĢarılarını 

artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak 

amacıyla bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz 

önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve 

yetiĢtirme kursları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Eğitim Öğretim Büroları 

 

16 

Hayat Boyu Öğrenme Koordinasyon ve Bilgi Birimleri baĢta 

olmak üzere Bütün yaygın eğitim kurumlarında hayat boyu 

rehberlik hizmeti alt yapısı oluĢturulacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Eğitim Öğretim Büroları 

 

17 

Eğitsel, kiĢisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin 

yürütülmesinde diğer kurumların beĢeri ve fiziki 

kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla iĢbirliğine 

gidilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Eğitim Öğretim Birimleri 

18 

Okulumuz  Rehberlik servisinin eğitsel değerlendirme ve 

tanılama hizmetleri öncelikli olmak üzere Bütün süreçlerinin 

hizmet kalitesinin artırılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Eğitim Öğretim Birimleri 

Kamu Hastaneleri Birliği 

Amasya Ġl Halk Sağlığı 

Müdürlüğü 

Amasya Ġl Toplum Sağlığı 

Müdürlüğü 

19 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 

çalıĢanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler 

yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara iliĢkin 

değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları 

desteklenecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Kamu Hastaneleri Birliği 

Amasya Ġl Halk Sağlığı 

Müdürlüğü 

Amasya Ġl Toplum Sağlığı 

Müdürlüğü  

20 

Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve 

sportif faaliyetlerin sayısı, çeĢidi ve öğrencilerin söz konusu 

faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleĢtirilecek 

faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir 

izleme sistemi geliĢtirilecektir. Bu sayede eğitim 

kurumlarındaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulması 

sağlanacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

21 

Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakıĢ açısıyla 

değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim sınıfları 

oluĢturma, bilim fuarları düzenleme gibi faaliyetler 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 
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gerçekleĢtirilecektir. 

22 

Okuma kültürünün erken yaĢlardan baĢlayarak 

yaygınlaĢtırılması amacıyla yayınlar çıkarılacak, okullara 

gönderilen kitap sayısı artırılacak, yayın arĢivi elektronik 

ortama aktarılacak ve izleme çalıĢmaları yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

23 

Üstün yetenekli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını 

karĢılayacak öğretim programlarının geliĢtirilmesi için ilgili 

birim ve paydaĢlarla iĢ birliği yapılacak, üstün yetenekli 

bireylerin eğitim ve öğretim süreçleri konusunda aile, 

öğretmen, yönetici ve maarif müfettiĢlerine eğitimler 

yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Eğitim Öğretim Birimleri 

Ġnsan Kaynakları 

Yönetimi Birimi  

24 

Engelli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını 

karĢılayacak öğretim programlarının geliĢtirilmesi ve 

güncellenmesi çalıĢmalarında ilgili paydaĢlarla iĢ birliği 

yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Eğitim Öğretim Büroları 

STK 

Amasya Belediyesi 

Amasya Valiliği 

25 

Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi ĠyileĢtirme 

Hareketi (FATĠH) Projesi ile örgün ve yaygın eğitim 

kurumlarında bilgi ve iletiĢim teknolojisi altyapısı 

geliĢtirilecek, öğrenci ve öğretmenlerin bu teknolojileri 

kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Bilgi ĠĢlem ve Eğitim 

Teknolojileri Birimi 

26 

Z-Kitaplar ile diğer elektronik içeriklerin oluĢturulması, 

kullanımı, satın alımı ve telif hakları konularında standartlar 

belirlenecek ve elektronik içeriklerin incelenmesi ve 

değerlendirilmesi için sürdürülebilir, hızlı, etkili ve objektif 

bir sistem tasarlanacaktır. ÇalıĢmalarda ilgili birimlerin 

iĢbirliği sağlanacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Maarif MüfettiĢleri 

BaĢkanlığı 

 

27 

Eğitim BiliĢim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili 

bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım 

faaliyetleri gerçekleĢtirilecek ve EBA‟nın etkin kullanımının 

sağlanması için öğretmenlere hizmet içi eğitimler 

verilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Bilgi ĠĢlem ve Eğitim 

Teknolojileri Birimi 

Ġnsan Kaynakları 

Yönetimi Birimi 

28 

Özel kurslarda yürütülen eğitimler ve bu eğitimler sonunda 

yapılan sınavların izlenmesine yönelik elektronik modül 

geliĢtirilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Özel Öğretim Kurumları 

Birimi 

Strateji GeliĢtirme Birimi 

29 
Merkezi sınav sonuçlarının ülke, il, ilçe ve okul düzeyinde 

analizleri yapılacaktır.  
Ġlk- Ortaokul Birimi Eğitim Öğretim Birimleri 

30 

Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda 

(liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme 

ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletiĢim kurma, 

teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki 

etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları 

sağlanacak ve ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliğine 

gidilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Strateji GeliĢtirme Birimi 

STK 

Amasya Üniversitesi 

31 

Her düzey eğitim kademesinde gerçekleĢtirilen sosyal, 

sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısını artırmaya yönelik 

yerel ve AB projeleri hazırlanacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

32 
KiĢisel geliĢim ve mesleki eğitimin kalitesini artırmaya 

yönelik AB projeleri hazırlanacaktır. 
Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

33 

Etkin bir ölçme-değerlendirme sistemi oluĢturulması 

çalıĢmalarına önem ve öncelik verilmesine devam 

edilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

34 
Plan dönemi sonuna kadar okul sağlığı ile ilgili tüm 

taraflarda farkındalık oluĢturma çalıĢmaları yapılacaktır. 
Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 
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35 
Akran koçluğu ve öğretmen koçluğu sistemini oluĢturup, 

yaygınlaĢtırılması. 
Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

36 

Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans 

yapabilme becerisi kazandırılacak Ģekilde yönlendirme 

çalıĢmaları yapmak 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

Tablo 4: Stratejik Hedef 2.1’in Tedbirleri 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.2.  

Okulun çevrenin imkânlarına uygun sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri SP Dönemi 

sonunda sürekli artırmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU 

Okulumuz öğrencilerimize okul içi ve dıĢında çeĢitli sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere ve 

bu amaçla düzenlenen yarıĢmalara katılmaları sağlanmıĢtır. Öğrencilerimize baĢarıyı artırmak 

için gerekli rehberlik çalıĢmaları yapılmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Turnuva sayısı 2 3 3 6 

YarıĢma sayısı 2 3 15 25 

Bilgi yarıĢması sayısı 0 0 0 3 

Sergi sayısı 1 1 1 3 

 

 Stratejik Hedef 2.2’nin Performans Göstergeleri 
 

Okulumuz öğrencilerinin bu tür etkinliklere katılımını artırmak için öncelikle bilgilendirip sene 

içerisinde okuldaki etkinliklere katılımlarını artırmak amacıyla sınıflar arası futbol ve voleybol 

turnuvaları, Milli Bayramlarla ilgili resim yarıĢmaları, yıl sonu resim sergisi, II. Kademe bilgi 
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yarıĢması etkinliklerine yer verilecektir. Neticede; kendini ifade edebilen, becerilerini geliĢtirmiĢ, 

sosyalleĢmiĢ bireyler olması sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

37 
Sporu sevdirerek ve ilgili kurumlarla iĢbirliği yaparak çeĢitli 

turnuva ve yarıĢmaları artırmak 
Ġlk- Ortaokul Birimi 

GS ve GENÇLĠK 

MERKEZĠ MÜD. 

38 
Aileleri de sanat ve sanatçı konusunda bilinçlendirerek 

katılımın artırılması 
Ġlk- Ortaokul Birimi 

ASO ve HALK 

EĞĠ.MER. 

39 
Okuma ve araĢtırma becerileri ve ilgilerini geliĢtirmek için il 

içinde farklı kurumlara geziler düzenlenmesi 
Ġlk- Ortaokul Birimi 

STK lar ve DĠĞER 

OKULLAR 

Tablo 5: Stratejik Hedef 2.2’nin Tedbirleri 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.3:  

Eğitimde yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve 

uluslararası hareketliliğe katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak. 

 

KüreselleĢme ile birlikte eğitim ve iĢ hayatı için hareketlilik ön plana çıkan konuların baĢında 

gelmektedir. Bu bağlamda eğitim ve öğretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliliğini 

destekleyecek Ģekilde planlanması gerekmektedir.  
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Hareketliliği destekleyen en önemli unsurların baĢında ise bireylerin yabancı dil becerisine 

sahip olması gelmektedir. Bu doğrultuda AB ülkeleri baĢta olmak üzere Bütün dünyada 

bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul 

edilmektedir. 

Bu kapsamda yenilikçi yaklaĢımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve 

uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak hedeflenmektedir.  

 

 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

İngilizce Bilen Öğretmen Sayısı 1 1 1 3 

Yabancı Dil Kurslarına Katılan Öğretmen Sayısıs 0 0 0 2 

 

 

 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

40 

Yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlanarak bireylerin en 

az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesini sağlayacak 

faaliyetler yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

41 

Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini 

uygulamada kullanıp geliĢtirebilmeleri amacıyla sektör ve 

ilgili kurumlarla iĢbirliği yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Özel Öğretim Kurumları 

Birimi 

STK 

42 

Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe 

imkânlarına iliĢkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak 

uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve 

öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları 

desteklenecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Eğitim Öğretim Birimleri 

43 

Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaĢımların (ITEC) 

tanıtılıp yaygınlaĢtırılması amacıyla seminer ve çalıĢtaylar 

düzenlenecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

44 

Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini 

uygulamada kullanıp geliĢtirebilmeleri amacıyla, sektör ve 

ilgili kurumlarla iĢbirliği yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 
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45 

Uluslararası öğrenci hareketliliği artırılıp öğrencilerin 

yabancı dil eğitimine katkı sağlanarak kariyer geliĢimi 

desteklenecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

46 

Yabancı dil eğitiminin erken yaĢlarda baĢlatılması yolu ile 

öğrencilerin en az bir yabancı dili öğrenmesini sağlayacak 

düzenlemeler (araĢtırmalar, etkin öğretim teknikleri vb.) 

yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

47 
Uluslararası proje uygulaması teĢvik edilerek, hareketlilik ve 

etkileĢim artırılacaktır. 
Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

48 

Yabancı dil eğitimini destekleyen tüm projelerin ve 

hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin 

motivasyonu sağlanacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

49 
Erasmus+  ve benzeri projelerle öğrenci 

haraketliliği(mobility) teĢvik edilecektir. 
Ġlk- Ortaokul Birimi Strateji GeliĢtirme Birimi 

Tablo 6: Stratejik Hedef 2.3’ün Tedbirleri 
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TEMA3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

TEMA 3 

Kurumsal 

Kapasitenin 

GeliĢtirilmesi  
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Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzu teknolojik imkanlar açısından tam donanımlı hale getirmek ve öğrenciler ile 

öğretmenlerin teknolojinin imkanlarından istifadelerini en yüksek oranda sağlamak. 

Stratejik Hedef 3,1.  

Okulun tüm sınıflarında plan dönemi sonuna kadar akıllı tahta ve etkileĢimli tahta sistemini 

kazandırmak ve gereken alt yapıyı hazırlamak. 

          Dyned ve MEB Vitamin gibi bakanlıkça desteklenen ve tavsiye edilen interaktif 

uygulamaların kullanılması için okulun tamamına internet hizmeti sunmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU: 

Okulumuz henüz Akıllı tahta ve etkileĢimli tahta sistemine geçememiĢtir. 

Ancak tüm sınıflarımızda bilgisayar ve projeksiyon vardır. BiliĢim sınıfımız düzenlenmiĢ ve   

Ġnternet bağlantısı yapılmıĢtır. 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Yüksek lisans yapan personel sayısı 0 0 0 3 

Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm personel sayısına 

oranı 
0 0 0 0 

Doktora yapan personel sayısı 0 0 0 1 

Doktora yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı 0 0 0 0 

Hizmet içi eğitim gerçekleĢtirilen alan sayısı 1 1 1 1 

Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 4 5 7 15 

Tablo 7: Stratejik Hedef 3.1’in Performans Göstergeleri 
 

 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

     50 

Hizmetiçi eğitim planlamaları, çalıĢanların talepleri, 

birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit 

edilen sorun alanları dikkate alınarak yapılacaktır.  

Ġlk- Ortaokul Birimi 

Okul Müdürü 

51 
Hizmetiçi eğitimlerin, alanında uzman eğitim görevlilerince 

verilmesini sağlamak için ilgili kuruluĢlar, kamu kurumları 
Ġlk- Ortaokul Birimi 

Okul Müdürü 
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ve özel sektörle iĢbirliği yapılacaktır. 

52 

Hizmetiçi eğitimler sonunda eğitim içeriğine iliĢkin 

belirlenen kazanımların ölçülmesi ve sertifikalandırılması ile 

hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin etkinliğinin analiz edilmesine 

yönelik bir izleme değerlendirme sistemi geliĢtirilecektir. 

Ġlk- Ortaokul Birimi Okul Müdürü 

53 

ÇalıĢanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaĢımını 

sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve 

kuruluĢlarla ortak faaliyetler yapılacaktır. 

Ġlk- Ortaokul Birimi 
Ġnsan Kaynakları 

Yönetimi Birimi 

 

Stratejik Hedef 3.2: 

Fiziki ve Mali Alt Yapının GeliĢtirilmesi kapsamında plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve 

bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmıĢ eğitim 

ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluĢturmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU: 

Ġlkokul binamızın tüm sınıf zemini ve koridoru fayans yapılmıĢtır. Ayrıca binamız çatısı 

aktarılmıĢtır. Okulumuz bahçesi kafes teliyle çevrilmiĢtir.  

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Fiziki imkânların iyileĢtirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin 

giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 
250 400 800 3000 

Yapılan derslik sayısı 0 0 0 0 

Yapılan eğitim tesisi sayısı (salon)  0 0 0 

Tablo 8: Stratejik Hedef 3.2’nin Performans Göstergeleri 

 

Ġlçe  Milli eğitim Müdürlüğü  ile okul ve kurumların fiziki ortamlarının iyileĢtirilerek ihtiyaca 

cevap verecek düzeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla eğitimin desteklenmesi, 

kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin sağlanması amaçlanmıĢtır. 

Fiziki kapasitenin geliĢtirilmesi, sosyal, sportif ve kültürel alanlar oluĢturulması yoluyla 

kullanıcı memnuniyetinin artırılması, müdürlüğümüze ayrılan ödeneklerin etkin, ekonomik ve 

verimli kullanılması, hayır severlerin eğitime katkısının artırılması, özel eğitime gereksinim 

duyan bireylerin eğitim ortamlarından daha rahat faydalanmasını sağlayacak fiziki 

düzenlemelerin yapılaması hedeflenmektedir. 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

54 
Okul bahçeleri, öğrencilerin sosyal ve kültürel geliĢimlerini 

destekleyecek ve aktif yaĢamı teĢvik edecek Ģekilde 

Okul Müdürü ĠnĢaat Emlak Birimi 

Strateji GeliĢtirme Birimi 
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düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve 

kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır. 

55 

Okul ve kurumların fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde 

düzenlenecek ve destek eğitim odaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Okul Müdürü Destek Hizmetleri Birimi 

Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Birimi 

56 

Okul ve kurumların ders ve laboratuvar araç-gereçleri ile 

makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi 

ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik 

geliĢmelere uygun olarak zamanında karĢılanması  

Okul Müdürü 

Eğitim Öğretim Birimleri 

57 

Okul ve kurum binalarının deprem tahkiki ile 

güçlendirmesine yönelik çalıĢmalar hazırlanacak programlar 

dâhilinde yürütülecektir.   

Okul Müdürü 

Strateji GeliĢtirme Birimi 

58 

Teknolojik alt yapı standartları belirlenerek bütün okul ,  bu 

standartlarda donatılması sağlanacaktır. Bu kapsamda akıllı 

tahta, tablet gibi materyalin dağıtımı tamamlanacak ve 

kurumların internet altyapısı ile ilgili eksiklikler 

giderilecektir. 

Okul Müdürü 

Bilgi ĠĢlem ve Eğitim 

Teknolojileri Birimi 

Stratejik Hedef 3.3:  

Yönetim ve Organizasyon Yapısının GeliĢtirilmesi kapsamında AB normları, uluslararası 

standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; bürokrasinin azaltıldığı,  kurumsal rehberlikle 

desteklenen, çoğulcu, katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir, performans yönetim sisteminin 

uygulandığı bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluĢturmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU: 

Okulumuzda AB Proje ekibi oluĢturulmuĢ olup projeler takip edilmektedir. Okulumuz çağdaĢ 

yönetim anlayıĢının bileĢenlerinden olan “çoğulculuk, katılımcılık, Ģeffaflık, hesap 

verebilirlik, sistem odaklı denetim” ilkeleriyle yönetilmektedir. 

 

 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 
Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Rehberlik ve denetimi yapılan sınıf sayısı 18 18 18 18 19 20 21 22 

Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı 1 1 2 2 3 3 3 3 

Burs alan öğrenci sayısı 0 0 0 1 1 2 3 4 

Sosyal ortaklarla yapılan protokol sayısı 1 1 1 2 2 2 2 2 

Stratejik planda yer alan hedeflere ulaĢma 

konusunda birimlerin performanslarını ortaya 

koyan izleme raporlarının sayısı 

1 1 1 1 2 2 2 3 

SKT temsilcilerinin katılımıyla düzenlenen 

faaliyet sayısı (Toplantı, çalıĢtay, seminer) 
1 1 1 2 2 2 3 3 

Tablo 9: Stratejik Hedef 3.3’ün Performans Göstergeleri 

 

Kurumsal yapı ve yönetim organizasyonları incelendiğinde geliĢmiĢ ülkelerde geleneksel 

yaklaĢımlardan ziyade çağdaĢ yaklaĢım anlayıĢı tercih edilmektedir. Bu bağlamda Milli 
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Eğitim Bakanlığının kurumsal yapısı ve yönetim organizasyonunun çağdaĢ yaklaĢım ilkeleri 

çerçevesinde geliĢtirilmesi gerekmektedir.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟nun getirmiĢ olduğu çağdaĢ yönetim 

anlayıĢının bileĢenlerinden olan “çoğulculuk, katılımcılık, Ģeffaflık, hesap verebilirlik, sistem 

odaklı denetim” ilkeleriyle Milli Eğitim Bakanlığının yönetim yapısının bütünleĢtirilerek 

kurumsal idarenin geliĢtirilmesi hedeflenmektedir. 

STRATEJĠLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

59 
Süreç analizi çalıĢmalarına hız verilerek okulumuz  iĢ 

süreçleri maliyet, zamana  dayalı olarak iyileĢtirilecektir. 
Strateji GeliĢtirme Birimi Tüm Birimler 

60 
Diğer Kamu Kurumları ve sivil toplum kuruluĢları ile 

iliĢkiler geliĢtirilecektir. 
Strateji GeliĢtirme Birimi Tüm Birimler 

61 
Kurumsal hizmetlerin kalite standartları belirlenerek 

ölçülebilirlik sağlanacaktır. 
Strateji GeliĢtirme Birimi Tüm Birimler 

62 

Müdürlüğümüz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu 

olduğu vatandaĢlar kamu hizmet standartları hususunda 

bilgilendirilecektir. 

Strateji GeliĢtirme Birimi Tüm Birimler 

63 

Projelerin, teklifi, yazımı, yürütülmesi ve sürdürülebilirliği 

baĢta olmak üzere tüm süreçlerin etkin yönetimi 

sağlanacaktır. TamamlanmıĢ projelerin etkinliğini ölçen 

çalıĢmalar yapılacak ve projelerin sürdürülebilirliği için ilgili 

birimleri harekete geçilecektir. Ġhtiyaç alanlarına göre en 

uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulması 

sağlanacaktır. 

Strateji GeliĢtirme Birimi Tüm Birimler 

Stratejik Hedef 3.4:  
Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması kapsamında bilgi iĢlem 

teknolojilerindeki geliĢmelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel biçimde; e-Devlet 

kapasitesini, ağ ortamlarının etkinliğini artırmak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, 

analizi, iletimi ve paylaĢılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını 

plan dönemi sonuna kadar artırmak. 

HEDEFĠN MEVCUT DURUMU: 

Bilgi iĢlem teknolojilerindeki geliĢmeler yakından takip edilmekte olup,  bu teknolojilerden 

azami ölçüde kullanılmaktadır. 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 

Önceki Yıllar Hedefler 

2012 2013 2014 2019 

Resmi e-posta ortamlarının kapasitesi 95 96 98 100 

E-Okul Yönetim Bilgi Sistemine giriĢ yapan kullanıcı sayısı 26 28 32 35 

Tablo 10: Stratejik Hedef 3.4’ün Performans Göstergeleri 
 
Her geçen gün artan enformasyon teknolojilerinin imkân ve fırsatlarından Okulumuzun  azami 

düzeyde istifade etmesini sağlamak. 
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Hizmet memnuniyetinin artırılması, Okulumuzun  teknolojik altyapısının tamamlanması, hızlı ve 

güvenilir veri akışının sağlanması hedeflenmektedir. 

 

             STRATEJİLER 

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diğer Sorumlu Birim. 

64 
Okulumuzda teknolojik geliĢmeler doğrultusunda internet 

hızının artırılması sağlanacaktır. 

Bilgi ĠĢlem ve Eğitim 

Teknolojileri Birimi 

Strateji GeliĢtirme Birimi 

Destek Hizmetleri Birimi 

65 Personelin teknolojik okuryazarlık düzeyi arttırılacaktır. 
Bilgi ĠĢlem ve Eğitim 

Teknolojileri Birimi 

Strateji GeliĢtirme Birimi 

Ġnsan Kaynakları 

Yönetimi Birimi 

66 Okulumuz ağ iletiĢim alt yapısının iyileĢtirilecektir. 
Bilgi ĠĢlem ve Eğitim 

Teknolojileri Birimi 

Strateji GeliĢtirme Birimi 

Destek Hizmetleri Birimi 

Tablo 11: Stratejik Hedef 3.4’ün Tedbirleri 
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IV. BÖLÜM 

MALİYETLENDİRME 
2015-2019 Dönemi Tahmini Maliyet Dağılımı 

Amaç ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%) 

Stratejik Amaç 1 500 100 

Stratejik Hedef 1.1 500 100 

Stratejik Amaç 2 1500 100 

Stratejik Hedef 2.1 2500 100 

Stratejik Hedef 2.2 850 100 

Stratejik Hedef 3.3 450 100 

Stratejik Amaç 3 3800 100 

Stratejik Hedef 3.1 450 100 

Stratejik Hedef 3.2 4250 100 

Stratejik Hedef 3.3 450 100 

Stratejik Hedef 3.4 4700 100 

Stratejik Amaç Maliyetleri Toplamı 4700 100 

Genel Yönetim Gideri 2500 100 

Toplam 7200 100 
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V. BÖLÜM 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

CEVĠZDĠBĠ ĠLKÖĞRETĠM OKULU FAALĠYET ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME RAPORU 

TEMA  

Stratejik  Amaç : 1  

Stratejik Hedef 1.1:  

Faaliyet/Projeler Ġzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 

BaĢlama ve 

BitiĢ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

Maliyeti Ölçme yöntemi 

ve raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin durumu Tamamlan-

mama 

nedeni 

Öneriler 

      (..) Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi 

  

İzleme ve 

Değerlendirme 

Dönemi 

Gerçekleştiril

me Zamanı 

İzleme ve Değerlendirme Dönemi 

Süreç Açıklaması 
Zaman Kapsamı 

Birinci 

Dönem 

Her yılın  

Temmuz ayı 

içerisinde 

 

Ocak-Temmuz 
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İkinci 

Dönem 

İzleyen yılın 

Şubat ayı 

sonuna kadar 

 

Bütün yıl 



(Örnek) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekip Üyeleri;                                                                                                                        

…./…/…… 

Okul/Kurum Müdürü                                                                                                                      

                                                                                                                             Mehmet KAYA 

                                                                                                                              Onay 

 

…………………………………. OKUL/KURUMU 

………..  KONULU FAALĠYET SONU RAPORU 

Amaç No : Hedef No: 
Faaliyet 

No: 

ÇalıĢma Konusu: 

Faaliyetin Adı: 

Faaliyetten sorumlu KiĢi/KiĢiler: 

Faaliyetin baĢladığı tarih: Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: 
Faaliyete katılan öğrenci 

sayısı: 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: 
Faaliyete katılan yardımcı 

personel sayısı: 

 

YAPILANLAR: 

 

 

 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

ÇalıĢmalar sırasında karĢılaĢılan sorunlar: 
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Ġzleme Değerlendirme 

Dönemi 
GerçekleĢtirilme Zamanı 

Ġzleme Değerlendirme Dönemi 

Süreç Açıklaması 

Zaman 

Kapsamı 

Birinci 

Ġzleme-Değerlendirme 

Dönemi 

Her yılın  

Temmuz ayı içerisinde 

 

Strateji GeliĢtirme Birimitarafından harcama 

birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile 

ilgili gerçekleĢme durumlarına iliĢkin verilerin 

toplanması ve konsolide edilmesi 

 

Göstergelerin gerçekleĢme durumları hakkında 

hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması 

 

Ocak-

Temmuz 

dönemi 

Ġkinci 

Ġzleme-Değerlendirme 

Dönemi 

Ġzleyen yılın ġubat ayı 

sonuna kadar 

 

Strateji GeliĢtirme Birimitarafından harcama 

birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile 

ilgili yılsonu gerçekleĢme durumlarına iliĢkin 

verilerin toplanması ve  konsolide edilmesi 

 

Üst yönetici baĢkanlığında harcama birim 

yöneticilerince yılsonu gerçekleĢmelerinin, 

gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma 

nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin 

alınması 

 

Tüm yıl 
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Göstergelere ilişkin yılın 
ilk 6 aylık dönemine ait 
gerçekleşmelerin tespiti 

İlk 6 aylık gerçekleşme 
durumlarını içeren 
raporun  yöneticiye 

sunumu

Yıl sonu gösterge 
gerçekleşmeleri için 
gerekli tedbirlerin 

alınması

Stratejik planda yer alan 
göstergelere ilişkin yıllık 
gerçekleşmelerin tespiti 

Yıllık gerçekleşme 
durummlarını içeren 

raporun üst yöneticiye 
sunumu ve kamuoyu ile 

paylaşılması 

Yıllık gerçekleşme 
durumlarının, varsa 

hedeften sapmaların ve 
alınması gereken 
değerlendirilmesi

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cevizdibi ilk-orta Okulu  

Müdürlüğü 2015-2019 

Stratejik Planı İzleme ve 

Değerlendirme Modeli 


