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CEVizDIiBi SEHIT SERHAT YURTBASI iLK-ORTAOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin goégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytuikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik doktilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmig, bitin ordularn dagitilimis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Giinlimiizde her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik
degisiklikler yasantyor.

Ogrencilerimizin gelecegini, bizlerin yarinlarm aydmlatmanin yolu egitimden gegiyor.
Amacimiz, Biiylik Atatiirk’tin hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun
Cumbhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en
Iyi hissettikleri alanda yetismelerini saglamaktir.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik

onceden tahmin edilemez ve Ongoriillemez olmustur. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak
yerine, degisime neden olmak, degisimin onciisii olmaktir. Gelecegin, degisim riizgarlar karsisinda
direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen
tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin goérevi toplumu yeniden iretmek degil “yeni toplum”
tiretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini
fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasayd: su anda c¢ok farkli bir giin
yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “Gnce insan” anlayisini1 kazandirmaktir.

Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaglarima tesekkiir ediyorum.
Saygilarimla...

07.07.2015
Mehmet KAYA
Okul Muduru
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GIRIS
Stratejik planlama ile okulumuzun oniimiizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin, gelecegi
planlamanin en iyi yolunun gegmise ve bugiine bakmak oldugunu biliyorduk. Planlamada; bugiin

icinde bulundugumuz sartlarin ve buradan yola ¢ikarak ulagmak istedigimiz hedeflerin belirlenmesi
gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik.

Bugiin bu ilkelerimizi tekrar gozden gecirmek, yeniden planlamak, her seyi sil bastan tekrar
yapmak gerekiyordu. Biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu
planin herkesin plani olmasini saglamaya ¢alistik.

Hicbir planin kesin olmadigi ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.
Saygilarimizla.

Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbas1 ilkokulu- Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi CEVizDIBI SEHIT SERHAT YURTBASI ILK-ORTA
OKULU

Kurum Tiirii [1k-Orta OKUL(A)

Kurum Kodu 726234--726246

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici: 2

Kurumda Calisan Personel

Ogretmen: 10

Sayis! Hizmetli: 2
Memur: -
Ogrenci Sayis1 155
Ogretim Sekli X Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

ILOKUL:1988, ORTAOKUL:2010

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 3584281099

Fax :-
Kurum Web Adresi www.cevizdibiilkokulu.meb.k12.tr
www.cevizdibiortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 726234@meb.k12.tr

726246@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle: Cevizdibi Mah. Yasar Dogu Sok. No:29
Posta Kodu: 05500

flge: Suluova

Ili: Amasya
Kurum Muduri Mehmet KAYA GSM Tel: 05435215674
Kurum Miidiir Yardimeisi S.Serkan GUNAYDIN GSM Tel : 05066162506



mailto:726234@meb.k12.tr

BIRINCI BOLUM

BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM Il: DURUM ANALIzi
A.TARIiHI1 GELiSiM
B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi
C.FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER
D.PAYDAS ANALIZi
E.KURUM iCi VE DISI ANALIZ
F.EGITiM VE OGRETIM SISTEMiNiN SORUN VE GELiSiM ALANLARI
G.STRATEJIK PLAN MiMARISI

BOLUM I11: GELECEGE YONELIM
A.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
C.STRATEJiIK AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

BOLUM IV: iZLEME ve DEGERLENDIRME

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

A.MEM (OKUL VEYA KURUM) 2010-2014 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRMESi
B.MEM (OKUL VEYA KURUM) 2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

A. Egitim ve Ogretime Erisim
B. Egitim ve Ogretimde Kalite

C. Kurumsal Kapasite




Yasal Cerceve

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5 Milli Egitim Bakanliginin Okullarda Stratejik Plan Hazirlanmasina Dair 2010/14 Sayili
Genelgesi

3 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

4 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

6 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1(2010-2014)

7 Amasya Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Plan1(2010-2014)

8 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan-programlar

9 Milli Egitim Sura Kararlar

10 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

11 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

12 2013-2018do6nemini kapsayan 9. Kalkinma plani

13 2013-2018 donemini kapsayan orta vadeli program

14 2013-2018 Egitim Ozel ihtisas komisyonu raporu

15 Milli Egitim Strateji Belgesi

Stratejik Planlama Cahsmalar

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimi tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisina Okul
Miidiirti, Midiir Yardimecis1  katilmiglardir.  Bu  katilimcilar  tarafindan  okul personeli
bilgilendirilmistir. Stratejik planlama c¢aligmasina Stratejim planlama hazirlama ekibi kurularak
baslanmistir.

Cevizdibi Ilkogretim Okulu Stratejik Plan1  (2015-2019), Okul Miidiirliigiince
gorevlendirilen asagida isimleri bulunan 10 kisilik bir ¢calisma ekibi tarafindan hazirlanmistir.
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SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Serkan GUNAYDIN MUDUR YARDIMCISI
2 Kamer GULER TURK OGRETMEN
3 Yilmaz AYVALI OGRETMEN
4 I.Agah CICEK OGRETMEN
5 Pmar KESMEGULU OGRETMEN
6 Eyup COBAN OGRETMEN
7 Aysegiil YILDIRIM OGRETMEN
8 Yal¢in ELDEMIR OGRETMEN
9 Muhammet KATIRCI OGRETMEN

10 Gazi OZDEMIR OGRETMEN

Stratejik Plan ¢alismasi igin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman g¢izelgesi, ana
stiregler, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢aligma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin &ncelikle Cevizdibi Ilk-Ortaokulunun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Cevizdibi Ilk-Ortaokulunun
icyapisinin  analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarint ve kurulus yasasinin incelenmesiyle
baslanmistir. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir:

Cevizdibi S.S.Y.ilk-Ortaokulunun Tarihi Gelisimi
Cevizdibi S.S.Y Ilk-Ortaokulunun Mevzuat Analizi
Cevizdibi S.S.Y.1lk-Ortaokulunun Mevcut Durumu
Cevizdibi S.S.Y.ilk-Ortaokulunun Paydas Analizi

Durum analizinde GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmistir. Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢alisanlari, veli, 6grenci ve okul aile
birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmistir.

Cevizdibi S.S.Y. Ilk-Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak igin s6z konusu

birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi1 gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir.
Okul Yonetiminin goriislerinin de yer alinarak tam giinliik bir tartisma sonunda, Cevizdibi ilk-
Ortaokulunun misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri degerlendirme
stirecine katilmistir. Okulumuz OGYE ekibi; okul ¢alisanlarinin stratejik planlama stirecine aktif olarak
katilmalart i¢in tiim siire¢ boyunca destegini esirgememis ve koordinasyonu saglayarak, bizzat siirecin
icinde yer almustir.

11




CEVIiZDiBIi iLK-ORTAOKULU/KURUMU

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvani Adi-Soyadi Gorevi Tletisim
Miidiir Mehmet KAYA Yiiriitme Kur. Bsk 05435215674
Miidiir Yardimcisi S.Serkan GUNAYDIN Yiirt. Kur. Bsk.Yrd. 05066162506
En az 2 Ogretmen Yilmaz AYVALI Stratejik Plan | 05393690833
Diizenleme

Eyup COBAN 05079844608
En az 2 Ogrenci Omer Faruk AKTAS Ogrenci Temsilcisi

Ahmet BAYKUS
En az 2 Veli Omer KOC Veli Temsilcisi 05437441522

Murat AKTAS 05335044620
Okul Aile Birligi bagkan1 | Ilker DURSUN Okul veli iliskileri 05057412372

16/01/2015
Mehmet KAYA
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yikiimlilikler

3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi

5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

A-OKULUN TARIHGESI Iicemiz Cevizdibi Mahallesinde 1987 program ile
yapim gerceklestirilen  Okulumuz 5 derslik, 1 WC-depo olarak Cevizdibi mahallesi cilt 1,
sayfa 7 ve 6 parsel numarasinda Hiiseyin Avni Celebi ve miisterekleri adina kayith 5350m2,
5000.000 TL kiymetle kamulastirilan arsa iizerine yapilmistir.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgmin 03/05/1988 tarih ve 10846 sayih Bakanhk
emirleri geregince 19/09/1988 tarihinde (ilkokul 1988-1989 Egitim Ogretim yilinda) egitim
ogretime acilmistir. Okulumuzun adi 17/10/1994 tarih ve 715/26213 sayih Valilik onayi ile
17/10/1994 tarihinde Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbas1 ilkokulu, 1997-1998 égretim yilinda
zorunlu temel egitimin sekiz yila cikarilmasiyla Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbas1 ilkégretim
Okulu olarak degistirilmistir.2012-2013 Ogretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila
cikarilmasiyla Okulumuz Ilkokul ve Ortaokul diye ikiye ayrilmistir. Okulumuzun adi
Cevizdibi Sehit Serhat Yurtbas1 Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Ilkégretim Okulu iken ikili 6gretim yapan okulumuz 2009 yilinda yapimna baslanan

ek binanin hizmete girmesiyle birlikte 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren tekli
ogretime gecmistir. Issnma sekli sobah iken kaloriferli olmustur.

2. Yasal Yiikiimliiliikler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat goézden gegirilerek yasal yiikimlilikler ve dayanaklar listesi
olusturulur.
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Dayanak(Kanun,

Yasal Yiikiimliilik (Gérevler) Yonetmelik,
Genelge ad1 ve
no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayil
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli kanunun 23.
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. .

maddesi,

* 222 sayili kanunun

1. maddesi,

* [lkdgretim
Kurumlari

Y 6netmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklar1, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

*[lkdgretim
Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

* [Ikogretim
Kurumlari
Yo6netmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollart arama aliskanlig1 kazandirmak.

* [Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
maddesi
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERi
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kay1t- Nakil igleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Kademe terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar1
Tiyatro
Resim
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Basketbol
Judo
Giires
Badminton

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav igleri Toplum hizmetleri
Smif ge¢me isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Sosyal,  kiiltiirel ve  sportif

Personel isleri -
etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel vs aragtirmalar
Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)

16




4. PAYDAS ANALIZI

Cevizdibi ilk-Ortaokulunun paydaslar1 okulun egitim-6gretim, mali isler, personel islemleri
gibi okul i¢i ve dis1 faaliyetleri dolayli ya da dogrudan olumlu veya olumsuz etkileyen ve
kurumdan etkilenen, kurum iginde ya da kurum disinda bulunan kisi, grup ya da
kurumlardir. Okulumuz yasalar kapsaminda c¢ergevesi ¢izilen hususlart uygulayarak
egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmekle yiikiimliidiir.

Paydas

Lider
Calismalar
Miisteri
Temel ortak
Tedarikci

Okul Midiirti *

Ogretmenler

Hizmetliler *

Ogrenciler

Veliler

Mudiir Yardimcilari

Okul Aile Birligi ve Denetleme Kurulu

[k6gretim Okullar *

Ortadgretim Kurumlari

Suluova Belediyesi

Ozel Ogretim Kurumlar1

Sendikalar

Saglik Kurum ve Kuruluslari
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Paydas Smiflandirma Matrisi

IC DIS PAYDASLAR YARARLAN
PAYDASLAR PAYDASLAR ICI
Calisanlar, Temel | Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 \/ \/ l
Valilik V \/ \
Milli Egitim Miidiirliigii \ \ \
Okullar ve  Bagh \
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger \/
Calisanlar(Yardimci
Personel)
Ogrenciler l
Veliler \
Okul Aile Birligi \
Universite \
Belediyeler \/
Giivenlik Giigleri \/
(Emniyet, Jandarma)
\': Tamami O : Bir kismu
Paydas Onceliklendirme Matrisi
< =R . =
Paydas SlE |E8 | % 220
Sl | EZ 8t g
A & = S > 2 =)
MEB v Baglt oldugumuz 1
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merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare J Tedarik¢i mahalli
idare

Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

=~ = z |9 > > <l &= < Sl
R - S I B T B e 4 B
Uriin/Hizmet [ = = 2 |z ¢ S|E| =25 s 8
o | T e 1 o=l 8 S
G | @ |2 23 =z =& A &
s | 5|8 F& 5 X & @
= (28 o @D — j Q¢ =
Bl E|=| @ 5 s g| g
a3 S - w Q e
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Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
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kuruluglar
Saglik
0
kuruluslari
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v |o 0
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5. KURUM ICi ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yap1

Komisyonlar

=
/

Satin Alma Kom.

Bliro Hizmetleri

MUDUR

Mudar Yrd.

S
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar

\

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Dav. Deg. Kur

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon ad1 isbirligi (paydaslar)

Okul ve Veli Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi Ogrenci-Veli
Iliskisini Saglar
Ogrenci Ogretmenler kurulu Ogretmenler Ogrenci
Davraniglarini Okul
idaresine bildirir
Okulu Gelistirme OGYE Okul Midiirti Okulun Tiimii
Cabalarini Yiirtiir
Ogrenci Ogrenci davraniglarini Ogretmenler Ogrenci
davraniglarini degerlendirme tist kurulu Kurulu
degerlendirir
Okulun ihtiyaglarint | Satin alma komisyonu Okul Miidiirti Okulun Timi
belirler
Ogrenci ve Psikolojik danisma ve Okul Miidiirii Okulun Tiimii
calisanlarin rehberlik hizmetleri yiiriitme
motivasyonu komisyonu
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5.2 insan Kaynaklar1

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Midiir Yard 1 1
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On lisans
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans
Kurum Ydneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2015 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 %50
40-50
50+... 1 %50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2015 Yil itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 %50
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+....... iizeri 1 %50

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayist

Y1l igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2012 2013

2014

2012

2013

2014

TOPLAM

0

0

2

0

0

2
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Z
A
>
§ <
< |5
¥ [ O
g | g
< 5,
L | »n
2 | 4
Toplam Kalite Yonetimi | X
Bilgilendirme Semineri
Kisisel Gelisim Semineri | X
Ozel Egitim Semineri X | X
Topyekdn Savunma | X
Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri

AB Proje Hazirlama | X

Semineri

Okullarda Toplu | X
Beslenme Egitimi
Semineri

Ilkégretim  Kurumlan | X | X
Standartlarn Semineri

Odrenen Lider | X
Ogretmen Semineri

Internet Kullanimi Kurs | X

Bilgisayar =~ Formatdéra | X
Yetigtirme Kursu

Ileri Seviye Web | X
Tasarim Kursu (ASP)

Temel Programcilik | X
(Visual Basic) Kursu

Ogretmen Programi | X
Liderlik Forumu Kursu
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Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu
I.Kademe

Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

ETiK EGITIMI
SEMINERI
TEFBIS PROJESI
SEMINERI

Egitimde Fatih Projesi
Teknoloji ve Liderlik
Forumu Kursu

Ilkégretim OBBS-2011
Uygulamasinin Tanitimi
Semineri
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Ogretmenlere liskin Bilgiler:

2015 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge 1 1
2 Matematik 1 - 1
3 Fen ve Teknoloji 1 - 1
4 Sosyal Bilgiler 1 - 1
5 Ingilizce 1 - 1
6 Din Kiiltiirii ve Ah Bil. | - - -
7 Gorsel Sanatlar - - -
8 Beden Egitimi 1 - 1
9 Teknoloji Tasarim - - -
10 Smif Ogretmeni 2 2 4
11 Okul Oncesi - 1 1
TOPLAM 7 4 11
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
2015 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 5 %45
30-40 6 %55
40-50
50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2015 Y1l Itibari ile
Hizmet Stireleri
Kisi Sayisi %

1-3 Y1l

4-6 Y1l 5 %45
7-10 Y1l 5 %45
11-15 Y1l 1 %10
16-20 Y1l

21+... lizeri

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilldAsyonunun orant:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayis1

2012

2013

2014

2012 2013

2014

TOPLAM 3

2

2

3 2

2
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9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

YILMAZ AYVALI

KAMER GULER TURK
PINAR KESMEGULU
Ki.AGAH CiCEK
EYUP COBAN

GAZi OZDEMIR

YALCIN ELDEMIR

MEHMET SiMSEK
ELiF BEKTAS

Ozel Egitim Semineri

X| AYSEGUL YILDIRIM

> | MUHAMMET KATIRCI

ingilizce Egitimi Semineri 1. Seviye

X

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

izci Lideligi Semineri

Bilgisayar Destekli Egitim

Ol¢. ve Deg.ve Farkindahk Semineri

Ilkégretim Programlarim Tamtma
Semineri

Temel Bilgisayar Kullanimm Kursu

Stratejik Plan ve Yonetim Semineri

ilkyardim Semineri

Dyn Ed egitim semineri

Hazirlayic1 Egitim Semineri

Temel Egitim Kursu

Cevreye Uyum

Okullarda Toplu Beslenme

Ekolojik Okur Yazarhk Egitim
Semineri

KBS Egitim Semineri

Pardus iletisim Sistemi

Parcalanmis Aile Cocuklarina
Yaklasim Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri

iKS
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek | Kadm | Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu Y1l
1 | Hizmetli Memur 1 Lise 1
2 Belediyeden 2 Lise 25 3
gecen Hizmetli .
Ilkokul 23
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul midiira Okul miuidiiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
2 | Midiir yardimeisi Miidiir yardimcilari

=

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler 1.

~w

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans o&gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda &zel bilgi,
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8.

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang ogretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gilindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlarn goz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.

2.

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

=

OOk wN

Yardimci hizmetler smift personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene kars1 sorumludurlar.

Kaloriferci

© ®©

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin  kullanilmadigi  zamanlarda okul yOnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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CEVIZDIBI ILK-ORTAOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISi

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1
KADRO EGITIM DURUMU |HIZMET ICI
DURUMU EGITIM
. — — (&)
g o = 'cg = > ©
— o < v O
< |E |5 g |5 8le |2 |E:
= 4 = A — < 'E ‘—‘: <
5 - S N 2 = > 2|5 3 5 3
o 2 < = 5 o S " =< o T = Coolm E &
S % 2 o> £ = £ o s 2 c 2 Eml >z E|Z o5
© — = = < = = 2 = < i S g sl c|la= 8
= o He) — — Y o QL E =i 2] =) [} E o) E —_ g S < =
) < &) m M o Z = = QO | > O =Slwm Bl B> 0O
1 MEHMET KAYA Okul Miidiir Fenve Tek. | 25 1 Evet |Kadro X 7
2 S.SERKAN GUNAYDIN Miidiir Yard. Beden Egitimi |7 1 Evet Kadro X 4
3 YILMAZ AYVALI Ogretmen Sinif Ogret 7 2 Evet | Gorev. X 1
4 KAMER GULER TURK Ogretmen Sinif Ogret 7 3 Evet | Kadro X 1
5 PINAR KESMEGULU Ogretmen Sinif Ogret 6 2 Evet Kadro X 1
6 I.AGAH CICEK Ogretmen Smif Ogret 7 5 Evet Kadro X 1
7 ELIF BEKTAS Ogretmen Okul Oncesi 6 1 Evet Kadro X 2
8 EYUP COBAN Ogretmen Sos. Ogret 7 3 Evet Kadro X 1
9 GAZi OZDEMIR Ogretmen Beden Egitimi | 7 3 Evet Kadro X 2
10 MUHAMMET KATIRCI Ogretmen Fenve Tek. | 11 3 Evet |Kadro X 2
11 YALCIN ELDEMIR Ogretmen Ing.Ogret 6 2 Evet Kadro X 1
12 AYSEGUL YILDIRIM Ogretmen Tiirkge Ogrt. | 6 2 Evet | Kadro X 1
13 MEHMET SIMSEK Ogretmen Mat. Ogret 6 1 Evet Kadro X 1




3 Teknolojik Diizey. Okulumuzda 1 bilgisayar laboratuart mevcuttur. Velilerimiz ve
ogrencilerimiz ders dig1 zamanlarda da bilgisayar laboratuarindan faydalanmaktadir. 8
smifimizda projeksiyon ve bilgisayardan yararlanilarak dersler islenmektedir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar ile yazic1 6gretmenler odasinda ise bilgisayar ve internet erisimi vardir.
Biitlin egitim 6gretim siireclerinde interneti etkin olarak kullanmak istiyoruz. Kurumumuz
Merkez Teskilat1 ile MEBBIS adi verilen bir internet veri tabanini kullanarak iletisim
kurmaktadir. Okul web sayfasi aracilifiyla duyurular, haberler, devam devamsizlik durumlari

velilerle paylasilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 | ihtiyac
Bilgisayar 15 18 23 2
Yazict 2 3 4 -
Tarayici 3 -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 2 2 3 4
Televizyon - - 2 -
Internet baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax - - - -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kamera - - - -
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Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi oran1 | %90 %95 | %100
Diger arag-gerecler 1 1 1 1
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagli Salon X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Alanlart X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Boliimlere Ait Depo X X
Boliim Laboratuvarlari X
Boliim Yonetici Odalar X
Béliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odas1 X
Boliim Dersligi X
Arsiv X 1
Spor Odast X 1
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniilli
maddi katilimi saglanmaktadir. Okulun gelir kaynaklart okul katki paylari, kantin kira geliri
ve velilerin ve hayirseverlerin goniilli bagislaridir. Okula kaynak saglayici ¢ay, kermes ve
sosyal kiiltiirel etkinliklerle gelirimizi artirmayi hedefliyoruz. Tiim siniflarda internet
erisiminin saglanmasiyla kirtasiye giderlerinin azalacagini diisiiniiyoruz.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge

Okul aile Birligi | 1500 2000 2500 2500 3000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve 0 0 0 0 0
Dernekler

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1500 2000 2500 2500 3000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 835 835 500
Kiicilik onarim 544
Bilgisayar harcamalari 675 675 500
Biiro makineleri harc.
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 799
Vergi harg vs
Tefrisat 799
GENEL 2890 2853 2600 2309 680 1000
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogrenci basina diisen basina diisen basina diisen
say1sl say1s1 Ogrenci sayis1 Ogrenci sayis1 Ogrenci sayisi

Kiz Erkek
11 88 67 155 14 12 24
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 107 100 92 98 88 67
Toplam Ogrenci Sayist 207 190 166

Yillara Gore Ortalama Smf | Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayist
2012 2013 2014 2012 2013 2014
22 23 19 16 14 14
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1
207 25 190 21 166 29
Ogrencilerin TEOG Basarilarma Iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 11 14 11 10 15 14
Sinava Giren Toplam 25 18 29
Ogrenci Sayis1 ( Kiz
+Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 9 13 27
Genel Basar1 Oran1 ( % ) %36 %61.9 %89

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili
2010-2011 198 0
2011-2012 207 0
2012-2013 190 0
2013-2014 166 0
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Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1 Yapan
Y1l Ogrenci Sayisi
2010-2011 198 0
2011-2012 207 0
2012-2013 190 0
2013-2014 166 0
Qdiil ve Cezalar
2012 2013 2014

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

Onur Belgesi Alan Ogrenci

Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 27 25 40
Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 15 13 29
Say
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 0 0 0

Sayisi
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2014 Y1li Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortaokul):

Dersler 5. Simif 6. Siif 7. Simf 8. Smif Okul
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Tiirkge 68.33 71.66 58.33 65 65.83
Matematik 76.66 80 70 63.33 72.49
Fen ve Teknoloji 75 88.33 71.66 66.66 75.41
Sosyal Bilgiler 68.33 65 66.66 66.66
T.C.Inkilap Tarihi 60
ve Atatiirkgiiliik
Yabanci Dil 75 68.33 55 69.58
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
6869,92 435+440 5994,92
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alan
Sayisi
yisi) Metrekare
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu 105 100
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi Alan
(Kisi Sayisi) metrekare

Basketbol Alani 15 Saha olgiisii

Futbol Sahas1 20 Saha olgiisii

Kapali Spor Salonu | -

Diger - -

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
Okulumuz mevcut Milli Egitimle ilgili | ekonomik diizeyi yiiksek oldugu i¢in
diizenlemelere gore yonetilmektedir. stirekli gelisim i¢inde olmak zorunda
kaliyor. Mevcut imkanlar ile bu
gelisme saglaniyor.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okul ¢evresi genellikle tarimla ugrasan Okulumuzun biiyiik boliimiinde
ailelerin ve genis aile yapisinin oldugu bir | bilgisayar projeksiyon ve beyaz tahta
yerdedir. Her gegen giin ylikselen sosyal mevcuttur. Mevcut bilgisayarlarin

ve kiiltiirel seviye degisikliklere uyum ¢ogunun yenilenmesi gerekiyor.

saglama yoniinde temayiil gosteriyor. Eldeki kaynaklarla temin yoluna
gidilecek.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
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6.2 Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Istenirse GZFT analizinde asagidaki tablo kullanilabilir.
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III. BOLUM
GELECEGE YONELIM

MIiSYON

Ogrencilerimize insan haklari ve gocuk haklarina uygun olarak temiz, gtivenli ve demokratik
bir 8grenme ortami saglayarak; Glkesini ve milletini seven, okuyan, bilgiye erigimi bilen,

PT

problemlerini ¢cbzebilen ve teknolojiyi kullanabilen 6grenciler yetistirmek..
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ViZYON

Ozgiiveni ve farkindalik diizeyi yiiksek, ilgi ve yeteneklerinin farkinda; kiiltiirel
cesitlilik icinde hosgoruli, 6grenmeyi seven ve mutlu bireyler olarak yetismelerine
temel olugturarak okul yagsamini sevdirmek ve ortaokula hazirlamak.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

TEMEL DEGERLER

Onciiliik

Ilke ve Degerlerine Baglh
Yaraticilik

Sayginlik

Yenilikgilik

Tarafsizlik

Evrensellik

Katilimcilik

Girigimcilik

Cevre Bilinci Yiiksek

Hesap Verilebilirlik

42

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

Isbirligi

Seffaflik

Dayanisma

Glivenilirlik

Inovasyon

Kalite

Enformasyon

Idealist Olma

Sanatsal Diisiinme

Verilerle ve Stireglerle Yonetim

Coziim Odakl



Guglii Taraflar

Okul-Aile Birligi yonetiminin

giiclii olmast

Ogretmen kadrosunun geng

dinamik ve azimli olmasi

Proje hazirlama ve yiirlitme
aliskanliginin kazanilmisg

olmasi

Zayif Taraflar

Velilerin egitime olan kotii

bakis agis1

Ailelerin ¢ocuklarla yeterince
ilgilenilememesi

Ataerkil aile sisteminden
dolay1 kalabalik aile ortami

olmasi.

Firsatlar

Sehir Merkezine yakin olmasi

Ailelerin gelir diizeyinin iyi

olmasi

Egitim kurumlarinin yerel
yonetimler ile igbirliginin kolay

olmasi

Tehditler

Mabhallenin go¢ almasi

Kiz ¢ocuklarinin okutulmasina

kars1 olan ailelerin bulunmasi

ilk ve ortaokul binasi ve

bahgesinin tek olmasi
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.
Ozel strateji gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik sunulan
egitim ve 0gretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Stratejik Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta
dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin egitim ve 6gretime katiliminin
arttirilmasi.

Stratejik Amac 2.
Her kademedeki bireye egitim 6gretim siireglerinde; ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Kamu-Universite-Sanayi kuruluslari arasinda isbirligi platformu olusturmasi, kurumlar
aras1 etkin koordinasyon ve isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde
isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak
ve uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

Stratejik Amag 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
stireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Plan dénemi sonuna kadar yerel ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak yapilan insan
kaynaklar1 planlamasina uygun hizmet 6ncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis
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is tanimlarina uygun sekilde istihdaminin saglanmasi, hizmet i¢i egitimlerle yeterlilikleri
arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi kapsaminda plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar
ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, ¢cagin gereklerine uygun bi¢cimde donatilmis egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi kapsaminda AB normlari, uluslararasi
standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildig1, kurumsal rehberlikle
desteklenen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi kapsaminda bilgi islem
teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel bigimde; e-Devlet
kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon
teknolojilerinin kullanimin1 plan dénemi sonuna kadar artirmak.
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TIME ERISIiM

TE I\/IA 1
Egitim
VeE
Ogretime
Erisim



Stratejik Amac 1.

Ogrencilerimizi, cagdas egitim-6gretim anlayisiyla yetistirerek, nitelikli ve basaril bireyler
olarak hayata hazirlamak, ders ve sinavi basarilarini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1:

TEOG sinavi sonucunda sinav ile 6grenci alan okullara yerlestirme oranin1 %65’ten 2019y1l1
sonunda bu oranin % 95 e ¢ikarmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzda TEOG hazirlik kurslart a¢ilmis ve bu kurslar i¢in gerekli dokiimanlar temin
edilmistir.2014/2015 Egitim Ogretim yilinda okulumuz &grencileri Anadolu {invanli okullara
yerlesmistir.2019 yili sonunda kadar 6grencilerimizin Fen lisesi ve Sosyal bilimler liselerini
kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019

Zorunlu egitime baslamadan once en az bir yil okul

oncesi egitim almis 6grenci orani (%) 76 82 o %8
Net (3-5 yas) 54 57 68 95
Okul Oncesi Egitimde
Okullasma Orant Net (4-5 yas) 63 70 82 95
Net (5 yas) 81 84 93 100
Ilkokulda Okullasma Oran1 Net % - 100 100,00 100,00
Ortaokulda Okullasma Orani Net % - 92 97 100,00
[Ikogretimde Okullasma Orani Net % 100,00 99,41 100,00 100,00
Tk gretimde Tasinan Ogrencinin Toplam Ogrenciye Orani 10 12 12 12
[Ikdgretimden (ortaokuldan) Ortadgretime Gegis orani 58 67 75 100
Konu tarama testi 82,63 85,63 90,68 98,00
Agilan etiit Siif 8,33 18,66 20,75 35,00
Her 6grenci i¢in ¢aligma programi hazirlamak 12.60 11.80 14.25 20.00
Grup rehberlik etkinligi 5 7 8 14

Tablo 1: Stratejik Hedef 1.1’in Performans Gostergeleri
Bu amaca ulagabilmek i¢in 6grencilere gerekli rehberligin yapilmasi, okulumuzda TEOG kurslart

acilmasi ve bu kurslar icin gerekli dokiimanlarin alinmasi, 6grencilere meslekler hakkinda
bilgilendirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu hedefimize ulasmamizda 6grencilerimizin 6§renme
istegini ve motivasyonunu artirmamiz konusunda karsilasabilecegimiz sorunlari ¢gozmek igin rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilmelidir. Okulumuzun basarisin1 degerlendirilirken sadece TEOG sinavi
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sonucundaki Anadolu ile baslayan ve akademik egitim veren okullara yerlestirme orani degil,
ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirebilecegimiz mesleki egitim okullar1 da
dikkate alinmahdir. Bireylerin egitim ve 6gretime katilmas1 ve tamamlamasi sosyal ve
ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu
nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin Biitiin bireylere adil
sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu égrenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler
olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel

Ogretim kurumlariin paymnin artmasi hedeflenmektedir.

STRATEJILER

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim.

10

11

12

Okuloncesi  egitime katilimi  artiracak  hizmet sunum
modelleri gesitlendirilecek ve okuloncesi egitim imkanlar
kisith hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlastirilacaktir.

Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak
diizenlemeler yapilacaktir.

Okullasma oranlarmin diisiik oldugu bolgelerde ailelere ve
kanaat Onderlerine egitimin Onemi ve getirileri hakkinda
bilgilendirme caligmalar yapilacaktir.

Yatililik ve bursluluk imkanlarmm tanitilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Tagimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol
almasini saglayacak bir yap1 kurularak bu alandaki is birligi
artirilacaktir.

Okulumuzda TEOG kurslari agilmasi ve bu kurslar igin
gerekli dokiimanlarin alinmast,

Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu
liseleri gibi okul tirii se¢imlerinde sonradan yasanabilecek
sikintilarin  Online gegmek amaciyla veli ve Ogrencilerin
bilgilendirilmesine yonelik caligmalarin kapsami1
artirilacaktir.

Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilim 6grencilerin
tercihleri ve Ilimizin giincel ve gelecekteki ihtiyaclari dikkate
alinarak planlanacaktir.

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin tespiti igin etkili bir
tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin
tanisina uygun egitime erigmelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari
ve onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar
yapilacaktir.

Ortadgretimde devamsizlik, smif tekrari ve okul terkini
azaltmak  amaciyla  "Ortadgretime Uyum  Projesi"
yayginlastirilacaktir.
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[lkokul Birimi

Ilkokul Birimi

Ilkokul Birimi

Ortaokul Birimi

Ortaokul Birimi

Ortaokul Birimi

Ortaokul Birimi

Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

ilk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

Ortaokul Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi



13

14

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin Onlenmesi ve
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik ogrenci
devamsizliklari  izleme ve  Onleme  mekanizmalar
gelistirilecektir.

Toplumda hayat boyu dgrenmenin dnemi, bireye ve topluma
katkist ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlar1 hakkinda
farkindalik olusturulacaktir.

Tablo 2: Stratejik Hedef 1.1°in Tedbirleri
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Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Egitim Ogretim Birimleri

Sivil Toplum Kuruluslari



TEMA2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2
Egitim
Ve
Ogretimde
Kalitenin

Artirilmasi



Stratejik Amag 2:

Her kademedeki bireye egitim dgretim siireglerinde; ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini artirmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak igin gerekli rehberlik ¢alismalar
yapilmaktadir. Ders dis1 yapilan egzersiz ¢alismalariyla 6grencilerin ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Ayrica okulumuz bahgesinde oyun yerleri
olusturulmustur.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019
Bir egitim ve dgretim yilinda | jjiokul 18 24 30 72
sanat, bilim, kiltiir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani Ortaokul 20 28 38 84
TEOG yerles.tlrmeye esas puant  (YEP) okulumuz 997789 285.977 282,279 350,000
ortalamasindaki artig orani
Tiirkge 50 52.76 55 80,00
ingilizce 21 22.93 34.8 60,00
Temel cgitimden  Din Kiil.ve Ahl.Bil 58,10 60,69 60.89 90,00
ortabgretime  gegls ortak  patematik 15 35,86 3655 55.00
siavlarmin net ortalamasi
Fen ve Teknoloji 23,50 49.14 60 70,00
T.C. Inkilap Tarihi -~ ve 42,00 49,66 56.2 70.00
Atatiirkciiliik
Beyaz Bayrak sertifikasi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi
0,00 0,00 0,00
Disiplin cezasi alan 6grenci orant 0,00

Tablo 3: Stratejik Hedef 2.1’in Performans Gostergeleri
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Ulkemizde 6zellikle son 10 y1lda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu
nedenle egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve

Ogretimin kalitesinin artirilmasi da dncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlariin ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basarili bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJILER

SIRA

15

16

17

18

19

20

21

Stratejiler

Ilk ve ortaokul  kurumlarinda ulusal ve uluslararast
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini
gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini
artirmak ve smavlara hazirlanmalarina destek olmak
amactyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklar1 da g6z
Ontine alarak oOrglin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Birimleri basta
olmak tizere Biitiin yaygin egitim kurumlarinda hayat boyu
rehberlik hizmeti alt yapisi olusturulacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesinde  diger kurumlarin  beseri ve fiziki
kaynaklarinin ~ kullanilabilmesi ~ amaciyla  isbirligine
gidilecektir.

Okulumuz  Rehberlik servisinin egitsel degerlendirme ve
tanilama hizmetleri 6ncelikli olmak iizere Biitiin siireglerinin
hizmet kalitesinin artirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin  bilinglendirilmesine ~ yonelik  faaliyetler
yapilacaktir. Okullarimizin ~ bu  konulara  iligkin
degerlendirmelere  (Beyaz  Bayrak vb.) katilmalari

desteklenecektir.

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilim oram1 artirilacak, gergeklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim
kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim smiflari
olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler
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Ana Sorumlu Birim

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

Diger Sorumlu Birim.

Egitim Ogretim Biirolart

Egitim Ogretim Biirolar1

Egitim Ogretim Birimleri

Egitim Ogretim Birimleri
Kamu Hastaneleri Birligi

Amasya il Halk Saghg
Miidiirlagi

Amasya Il Toplum Saghg1
Miidirlagi

Kamu Hastaneleri Birligi

Amasya 11 Halk Sagligi
Miidirligi

Amasya [l Toplum Saglig
Miidiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Strateji Gelistirme Birimi



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

gergeklestirilecektir.

Okuma  kiltiriinin =~ erken  yaslardan  baslayarak
yayginlastirilmas1 amaciyla yaymlar ¢ikarilacak, okullara
gonderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi elektronik
ortama aktarilacak ve izleme caligmalar yapilacaktir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve Ogretim ihtiyaclarini
karsilayacak 6gretim programlarinin gelistirilmesi igin ilgili
birim ve paydaslarla is birligi yapilacak, tstiin yetenekli
bireylerin egitim ve Ogretim siirecleri konusunda aile,
O0gretmen, yonetici ve maarif miifettislerine egitimler
yapilacaktir.

Engelli Dbireylerin egitim ve Ogretim ihtiyaglarini
karsilayacak &gretim  programlarmin  gelistirilmesi  ve
giincellenmesi calismalarinda ilgili paydaslarla is birligi
yapilacaktir.

Egitinde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi
gelistirilecek, Ogrenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Z-Kitaplar ile diger elektronik igeriklerin olusturulmasi,
kullanimu, satin alimi ve telif haklar1 konularinda standartlar
belirlenecek ve elektronik igeriklerin incelenmesi ve
degerlendirilmesi igin siirdiiriilebilir, hizl, etkili ve objektif
bir sistem tasarlanacaktir. Caligmalarda ilgili birimlerin
isbirligi saglanacaktir.

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimmi artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in  Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler
verilecektir.

Ozel kurslarda yiiriitiilen egitimler ve bu egitimler sonunda
yapilan sinavlarin izlenmesine yonelik elektronik modiil
geligtirilecektir.

Merkezi smav sonuglarinin iilke, il, ilge ve okul diizeyinde
analizleri yapilacaktir.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve simif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) oOgretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar
saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine
gidilecektir.

Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisin1 artirmaya yonelik
yerel ve AB projeleri hazirlanacaktir.

Kisisel gelisim ve mesleki egitimin kalitesini artirmaya
yonelik AB projeleri hazirlanacaktir.

Etkin bir Olgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi
calismalarina 6nem ve Oncelik verilmesine devam
edilecektir.

Plan donemi sonuna kadar okul saghigr ile ilgili tiim
taraflarda farkindalik olusturma caligmalari yapilacaktir.
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ilk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

ilk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

ilk- Ortaokul Birimi

ilk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Egitim Ogretim Birimleri
Insan Kaynaklar
Yonetimi Birimi

Egitim Ogretim Biirolart
STK

Amasya Belediyesi

Amasya Valiligi

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Birimi

Maarif
Baskanlig1

Miifettigleri

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Birimi

Insan Kaynaklar
Yonetimi Birimi

Ozel Ogretim Kurumlar
Birimi

Strateji Gelistirme Birimi
Egitim Ogretim Birimleri
Strateji Gelistirme Birimi

STK

Amasya Universitesi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi



Akran koclugu ve ogretmen koglugu sistemini olusturup,

35
yayginlastirilmasi.

Ilk- Ortaokul Birimi Strateji Gelistirme Birimi
Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans |

36 yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde yonlendirme | Ilk- Ortaokul Birimi
caligmalar1 yapmak

Tablo 4: Stratejik Hedef 2.1’in Tedbirleri

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi

Stratejik Hedef 2.2.
Okulun ¢evrenin imkénlarina uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri SP Dénemi

sonunda siirekli artirmak.
HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuz &grencilerimize okul i¢i ve disinda gesitli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ve
bu amagla diizenlenen yarigmalara katilmalari saglanmistir. Ogrencilerimize basariy1 artirmak
icin gerekli rehberlik ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019
Turnuva sayisi 2 3 3 6
Yarisma sayist 2 3 15 25
Bilgi yarismasi sayisi 0 0 0 3
Sergi sayisi 1 1 1 3

Stratejik Hedef 2.2°nin Performans Gaostergeleri

Okulumuz 6grencilerinin bu tiir etkinliklere katilimini artirmak i¢in dncelikle bilgilendirip sene
icerisinde okuldaki etkinliklere katilimlarini artirmak amaciyla siniflar arasi futbol ve voleybol
turnuvalari, Milli Bayramlarla ilgili resim yarismalari, y1l sonu resim sergisi, 1. Kademe bilgi

54



yarigmasi etkinliklerine yer verilecektir. Neticede; kendini ifade edebilen, becerilerini gelistirmis,
sosyallesmis bireyler olmasi1 saglanacaktir.

STRATEJILER
'[Su[;(r)lrul.:];ev\;d;r;;esl:nzf aﬁgazl':li(:rllzll(mlarla isbirligi yaparak cesitli ilk- Ortaokul Birimi 1\/[El:u<EVZeI " UgENCLIK
38 I:tllelllirlim(ift lrsl?llql;tm ve sanat¢li konusunda bilinglendirerek ilk- Ortaokul Birimi g\g?MER.ve HALK
so. Qs e st bl s Il il 91y o siims ST M e DIOER

Tablo 5: Stratejik Hedef 2.2°nin Tedbirleri

Stratejik Hedef 2.3:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve
uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayat1 i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve dgretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini
destekleyecek sekilde planlanmas1 gerekmektedir.
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Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine
sahip olmasi1 gelmektedir. Bu dogrultuda AB {ilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada
bireylerin en az bir yabanci dili 1yi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2012

2013 2014 2019

ingilizce Bilen Ogretmen Sayis 1 1 1 3
Yabanci Dil Kurslarina Katilan Ogretmen Sayisis 0 0 0 2
STRATEJILER

SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim | Diger Sorumlu Birim.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanarak bireylerin en
40 az bir yabanci dili iyi derecede ogrenmesini saglayacak —ilk- Ortaokul Birimi Strateji Gelistirme Birimi
faaliyetler yapilacaktir.
Yabanct dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini Ozel Ogretim Kurumlari
41 uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektér ve | Ilk- Ortaokul Birimi Birimi
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. STK

Mesleki egitim 6grencileri, dgretmenler, egiticiler i¢in hibe
imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
42 uluslararas1 hareketliligin ~ artirilmas1 igin Ogrenci ve = Ilk- Ortaokul Birimi Egitim Ogretim Birimleri
ogretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.

Yabanc1 dil o6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin (ITEC)
43 tamtilip yaygimlastirilmasi amaciyla seminer ve calistaylar | Ilk- Ortaokul Birimi Strateji Gelistirme Birimi
diizenlenecektir.

Yabanct dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini
44 uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve = Ilk- Ortaokul Birimi Strateji Gelistirme Birimi
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
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45

46

47

48

49

Uluslararas1  6grenci hareketliligi artirillip  6grencilerin
yabanct dil egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi
desteklenecektir.

Yabanci dil egitiminin erken yaslarda baslatilmas: yolu ile
ogrencilerin en az bir yabanci dili 6grenmesini saglayacak
diizenlemeler (arastirmalar, etkin Ogretim teknikleri vb.)
yapilacaktir.

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve
etkilesim artirtlacaktir.

Yabanci dil egitimini destekleyen tim projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve Ogrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

Erasmus+ ve benzeri projelerle Ogrenci
haraketliligi(mobility) tesvik edilecektir.

Tablo 6: Stratejik Hedef 2.3 iin Tedbirleri
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ilk- Ortaokul Birimi

ilk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

[lk- Ortaokul Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi



Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi



Stratejik Amacg 3:

Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan tam donanimli hale getirmek ve 6grenciler ile
ogretmenlerin teknolojinin imkanlarindan istifadelerini en yiiksek oranda saglamak.

Stratejik Hedef 3,1.

Okulun tiim siniflarinda plan dénemi sonuna kadar akilli tahta ve etkilesimli tahta sistemini
kazandirmak ve gereken alt yapiy1 hazirlamak.

Dyned ve MEB Vitamin gibi bakanlik¢a desteklenen ve tavsiye edilen interaktif

uygulamalarin kullanilmasi i¢in okulun tamamina internet hizmeti sunmak.
HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Okulumuz heniiz Akill tahta ve etkilesimli tahta sistemine gegememistir.

Ancak tiim siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon vardir. Bilisim sinifimiz diizenlenmis ve

Internet baglantis1 yapilmustir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019

Yiiksek lisans yapan personel sayist 0 0 0 3
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina 0 0 0 0
orani

Doktora yapan personel sayisi 0 0 0 1
Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani 0 0 0 0
Hizmet i¢i egitim gergeklestirilen alan sayisi 1 1 1 1
Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayist 4 5 7 15

Tablo 7: Stratejik Hedef 3.1’in Performans Gdstergeleri

STRATEJILER
SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birim.
Hizmetici egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, Okul Mudiirii

50 birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit = Ilk- Ortaokul Birimi
edilen sorun alanlar1 dikkate almarak yapilacaktir.

Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince Okul Mudiirii

verilmesini saglamak i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlar k- Ortaokul Birimi

51
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ve Ozel sektorle isbirligi yapilacaktir.

Hizmeti¢i egitimler sonunda egitim igerigine iliskin
belirlenen kazanimlarm 6lgtilmesi ve sertifikalandirilmasi ile
hizmetici egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine
yonelik bir izleme degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

52 ilk- Ortaokul Birimi Okul Miidiirii

Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimmn |
53 saglamak amaciyla ulusal ve uluslararast kurum ve @ Ilk- Ortaokul Birimi
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

Insan Kaynaklari
Yonetimi Birimi

Stratejik Hedef 3.2:

Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi kapsaminda plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve
biit¢e imkanlar1 dogrultusunda, ¢cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

[lkokul binamizin tiim sinif zemini ve koridoru fayans yapilmistir. Ayrica binamiz gatisi
aktarilmistir. Okulumuz bahgesi kafes teliyle ¢evrilmistir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019
Fllzﬂq 1mk.anla{1n %yﬂestmlmem ve alt yapt eksikliklerinin 250 400 800 3000
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutart
Yapilan derslik sayist 0 0 0 0
Yapilan egitim tesisi sayisi (salon) 0 0 0

Tablo 8: Stratejik Hedef 3.2’nin Performans Gostergeleri

Ilge Milli egitim Miidiirliigii ile okul ve kurumlarm fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca
cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi,
kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmustir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olugturulmasi yoluyla
kullanict memnuniyetinin artirilmasi, midirliigiimiize ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, hayir severlerin egitime katkisinin artirtlmasi, 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki
diizenlemelerin yapilamasi hedeflenmektedir.

STRATEJILER
SIRA Stratejiler Ana Sorumlu Birim | Diger Sorumlu Birim.
Okul bahgeleri, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini ~Okul Muddrd Insaat Emlak Birimi
54 . . .
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde Strateji Gelistirme Birimi
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diizenlenecek; Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag Okul Mdiird Destek Hizmetleri Birimi
55 dl}yan bireylerin ge{glfsinimlerine uygun  bigimde Ozel Egitim ve Rehberlik
diizenlenecek ve destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir. Hizmetleri Birimi

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile = Okul Miidiirii
makine-techizat dahil her tirlii donatim malzemesi

ihtiyaclarinin,  Ogretim  programlarma ve teknolojik

gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi

56 Egitim Ogretim Birimleri

Okul ve kurum binalarinm deprem tahkiki ile = Okul Miidiirii
57 giiclendirmesine yonelik calismalar hazirlanacak programlar Strateji Gelistirme Birimi
dahilinde yiirtitiilecektir.

Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek biitiin okul , bu  Okul Midiiri
standartlarda donatilmas: saglanacaktir. Bu kapsamda akilli
58 tahta, tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanacak ve
kurumlarin  internet altyapist ile ilgili eksiklikler
giderilecektir.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Birimi

Stratejik Hedef 3.3:

Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi kapsaminda AB normlari, uluslararasi
standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle
desteklenen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzda AB Proje ekibi olusturulmus olup projeler takip edilmektedir. Okulumuz ¢agdas
yonetim anlayiginin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle yonetilmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri

Rehberlik ve denetimi yapilan sinif sayisi 18 18 18 18 19 20 21 22
Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayist 1 1 2 2 3 3 3 3
Burs alan 6grenci sayist 0 0 0 1 1 2 3 4
Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayis1 1 1 1 2 2 2 2 2

Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda birimlerin performanslarini ortaya 1 1 1 1 2 2 2 3
koyan izleme raporlarinin sayist

SKT temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen
faaliyet sayis1 (Toplanti, ¢alistay, seminer)

Tablo 9: Stratejik Hedef 3.3’iin Performans Gostergeleri

1 1 1 2 2 2 3 3

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlari incelendiginde geligsmis tilkelerde geleneksel
yaklagimlardan ziyade ¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda Milli
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Egitim Bakanliginin kurumsal yapisi ve yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklagim ilkeleri
cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim
anlayiginin bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem
odakli denetim” ilkeleriyle Milli Egitim Bakanliginin yonetim yapisinin biitlinlestirilerek
kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJILER

Stratejiler Ana Sorumlu Birim | Diger Sorumlu Birim.

Stire¢ analizi calismalarma hiz verilerek okulumuz
stirecleri maliyet, zamana dayal olarak iyilestirilecektir.

Strateji Gelistirme Birimi Tiim Birimler

Diger Kamu Kurumlart ve sivil toplum kuruluslarn ile

60 lliskiler gelistirilecektir.

Strateji Geligtirme Birimi Tiim Birimler

61 Kurumsal . hlzznetlerln e strmernilln - belidemare Strateji Gelistirme Birimi Tim Birimler
oOlciilebilirlik saglanacaktir.

Midiirligiimiiz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu
62 oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlar1 hususunda = Strateji Gelistirme Birimi = Tiim Birimler
bilgilendirilecektir.

Projelerin, teklifi, yazim, yiiriitiilmesi ve strdurilebilirligi

basta olmak {lizere tiim siireglerin etkin yOnetimi

saglanacaktir. Tamamlanmis projelerin etkinligini 6lgen

63 calismalar yapilacak ve projelerin siirdiiriillebilirligi i¢in ilgili =~ Strateji Gelistirme Birimi Tiim Birimler

birimleri harekete gecilecektir. Ihtiyag alanlarma gére en

uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4:

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi kapsaminda bilgi islem
teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel bicimde; e-Devlet
kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi,
analizi, iletimi ve paylagilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini

plan donemi sonuna kadar artirmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU:

Bilgi islem teknolojilerindeki gelismeler yakindan takip edilmekte olup, bu teknolojilerden

azami Ol¢lide kullanilmaktadir.
Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014 2019
Resmi e-posta ortamlarinin kapasitesi 95 96 98 100
E-Okul Yonetim Bilgi Sistemine giris yapan kullanici sayisi 26 28 32 35

Tablo 10: Stratejik Hedef 3.4’iin Performans Gostergeleri

Her gecen glin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan Okulumuzun azami
dlzeyde istifade etmesini saglamak.
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Hizmet memnuniyetinin artiriimasi, Okulumuzun teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, hizli ve
glvenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

STRATEJILER

Stratejiler Ana Sorumlu Birim | Diger Sorumlu Birim.

Okulumuzda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet Bilgi islem ve Egitim Strateji Gelistirme Birimi

64 hizinin artirilmasi saglanacaktir. Teknolojileri Birimi Sk Hrie 2
. Strateji Gelistirme Birimi
Bilgi Islem ve Egitim @
Teknolojileri Birimi Insan ~ Kaynaklan
Y 6netimi Birimi

65 Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirtlacaktir.

Bilgi Islem ve Egitim Strateji Gelistirme Birimi

66 Okulumuz ag iletisim alt yapisinin iyilestirilecektir. O
Teknolojileri Birimi Destek Hizmetleri Birimi

Tablo 11: Stratejik Hedef 3.4’iin Tedbirleri
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Dagilimi
Amacg ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)
Stratejik Amac 1 500 100
Stratejik Hedef 1.1 500 100
Stratejik Amag 2 1500 100
Stratejik Hedef 2.1 2500 100
Stratejik Hedef 2.2 850 100
Stratejik Hedef 3.3 450 100
Stratejik Amacg 3 3800 100
Stratejik Hedef 3.1 450 100
Stratejik Hedef 3.2 4250 100
Stratejik Hedef 3.3 450 100
Stratejik Hedef 3.4 4700 100
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplam 4700 100
Genel Yonetim Gideri 2500 100
Toplam 7200 100
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

CEVIizDIiBIi ILKOGRETIM OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag : 1

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ stiresi nedeni
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
oo s Izleme ve Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme Gergeklestiril | v e
Z Zaman Kapsami
. . me Zamant Siire¢ Aciklamasi
Doénemi
Birinci Her yilin
I_I:mCI Temmuz ay1 Ocak-Temmuz
Doénem

icerisinde
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Ikinci
Donem

T7]¢Jypn yﬂnﬁ
Subat ay1
sonuna kadar

Biittin yil
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........................................ OKUL/KURUMU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: ana:liyet
Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

. . . . Faaliyete katilan 6grenci
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Y 8
sayist:

: . o Faaliyete katil d
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi: adltycte katllan yardimel
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
codd

Okul/Kurum Mudiri
Mehmet KAYA

Onay




Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Ikinci
Izleme-Degerlendirme
Doénemi

Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde

izleyen yilin Subat ayi
sonuna kadar

Strateji ~ Gelistirme Birimitarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklart gostergeler ile
ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

Gostergelerin - gergeklesme durumlari  hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Strateji  Gelistirme Birimitarafindan  harcama
birimlerinden sorumlu olduklart gostergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ust yonetici bagkanhgmda harcama  birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Ocak-
Temmuz
donemi

Tim y1l




Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

\

\ Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigceren
raporun ydneticiye
sunumu

Cevizdibi ilk-orta Okulu
Mudurlagia 2015-2019
Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli

Yillik gergeklesme
durummlarini igeren
raporun Ust ydneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yilhk
gerceklesmelerin tespiti

-
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